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El programa Incorpora cuenta con una red de 45 técnicos de insercion laboral
en Castilla y Ledn que se encargan de desarrollar esta iniciativa

lLa Obra Social "la Caixa™ renueva la
colaboracion con 16 entidades de Castilla y
Ledn para fomentar la contratacidon de personas
en riesgo de exclusion

e El programa de integracion laboral de la Obra Social "la Caixa",
Incorpora, se dirige a colectivos en situacion de vulnerabilidad,
como personas con discapacidad, jovenes en riesgo de exclusion,
victimas de violencia de género, parados de larga duracion y
exreclusos, entre otros.

o Las entidades que conforman el Grupo Incorpora Castilla y Ledn
son: ADES, ASPAYM CASTILLA Y LEON, FEAFES VALLADOLID EL
PUENTE, FUNDACION PROYECTO JOVEN - PROYECTO HOMBRE,
FUNDACION RONDILLA, PROCOMAR VALLADOLID ACOGE, TAS,
VALPONASCA, COCEMFE EL BIERZO, COCEMFE SALAMANCA,

- COCEMFE VALLADOLID, CRUZ ROJA SALAMANCA, ASPANIAS
BURGOS, CEPAIM SORIA, COCEMFE CASTILLA Y LEON,
ESPAVILA-AVILA, ESPAVILA-SEGOVIA, FEDISFIBUR-COCEMFE
Burgos, FOREM CyL, FUNDACION LESMES, COCEMFE SEGOVIA
y COCEMFE SORIA FADISO.

e Entre enero y mayo de este afo, el programa ha facilitado 630
puestos de trabajo en Castilla y Ledn gracias a la colaboracion de
325 empresas.

Valladolid, 20 de junio de 2016. - La Obra Social "la Caixa" ha renovado hoy
el acuerdo de colaboracién para desarrollar el programa Incorpora con 16
entidades sociales de Castilla y Ledn dedicadas a la integracion laboral de
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personas con especiales dificultades para encontrar trabajo. El Grupo
Incorpora Castilla y Ledn estd formado por 22 entidades, seis de ellas
renuevan a nivel estatal.

Incorpora Castilla y Ledn esta formado por: ADES, ASPAYM CASTILLA Y
LEON, FEAFES VALLADOLID EL PUENTE, FUNDACION PROYECTO
JOVEN - PROYECTO HOMBRE, FUNDACION RONDILLA, PROCOMAR
VALLADOLID ACOGE, TAS, VALPONASCA, COCEMFE EL BIERZO,
COCEMFE SALAMANCA, COCEMFE VALLADOLID, CRUZ ROJA
SALAMANCA, ASPANIAS BURGOS, CEPAIM SORIA, COCEMFE CASTILLA
Y LEON, ESPAVILA-AVILA, ESPAVILA-SEGOVIA, FEDISFIBUR-COCEMFE
Burgos, FOREM CyL, FUNDACION LESMES, COCEMFE SEGOVIA vy
COCEMFE SORIA FADISO.

Incorpora tiene como principal objetivo tender puentes entre las empresas y
las entidades sociales que se dedican a la integracion laboral con el fin de
crear un clima de entendimiento y colaboracion entre ambas que redunde en
oportunidades para quienes mas lo necesitan.

Entre enero y mayo de este afio el Grupo Incorpora Castilla y Ledn ha
facilitado un total de 630 puestos de trabajo a personas en riesgo o situacién
de exclusiébn gracias a la colaboracion de 325 empresas castellano
leonesas. [ncorpora se dirige a colectivos en situacion de vulnerabilidad,
como personas con discapacidad, jovenes en riesgo de exclusion, victimas de
violencia de género, parados de larga duracién y exreclusos, entre otros.

Los insertores laborales, figuras clave

El inserfor laboral es una figura esencial en el programa Incorpora. De él
depende el exito tanto de la persona contratada como de la empresa
contratante. En el caso de Castilla y Leén, se ha creado una red con 45 de
estos profesionales.
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La insercion de cada persona en el mercado laboral constituye un proceso
personalizado que incluye actuaciones simultaneas y posteriores a la
contratacién. Entre las tareas que realiza el insertor se incluyen la prospeccion
de empresas, el seguimiento del proceso de formacion del beneficiario, el
acompafiamiento laboral de las personas insertadas, la solucién de los
posibles conflictos que puedan surgir en el marco de la relacién laboral y el
fomento de la adhesion de nuevas empresas al programa. '
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