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Quiénes somos 
 

 
La Asociación Valponasca nace en el año 2003 en León. 
Es una entidad sin ánimo de lucro, impulsada y promovida por la Provincia “Virgen 
del Camino” del Instituto de las Hijas de María Auxiliadora (Salesianas). 
Nuestro ámbito de actuación es a nivel estatal (Comunidad de Madrid y Castilla y 
León). 

MISIÓN 
Facilitar respuestas a las necesidades 
personales y sociales de colectivos en 
situación de riesgo de exclusión social, con 
especial atención a la infancia, juventud, 
familias, inmigrantes y mujeres. 
Fomentamos desde una intervención 
preventiva, su desarrollo personal y social, 
planteando una formación integral y en 
igualdad de oportunidades. 
 

Misión, Visión y Valores 

VISIÓN 
Promoción integral de la persona. 
Estilo educativo cercano. 
Atención socioeducativa y formación e 
inserción socio laboral. 
Primacía del voluntariado. 
Educamos evangelizando y evangelizamos 
educando. 
Respuestas de calidad y trabajo en red. 
 

VALORES 
Diálogo intercultural e interreligioso. 
Espíritu de Familia. 
Denuncia y trasformación social. 
Acogida y confianza incondicional. 
Acompañamiento. 
Cultura de la gratuidad y trabajo en red. 
 

• Niños y niñas 
• Adolescentes y jóvenes 

• Familias 
• Mujeres 

• Inmigrantes 
 

• Inserción social y laboral 
• Educación 
• Formación 

 

Con quién intervenimos 

Desde dónde 
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DATOS DE LA ENTIDAD 
 

NOMBRE: ASOCIACION VALPONASCA 

CIF: G – 24504425 

DOMICILIO SOCIAL: C/ SAN JUAN BOSCO, 20 – 24009 LEON 

TELEFONO: 987 21 00 67  FAX: 987 21 11 91 

WEB: www.valponasca.org 

CORREO ELECTRÓNICO: valponasca@valponasca.org 

 
 
Fecha de constitución y forma jurídica: 
3 de diciembre de 2003 – Asociación Prestadora de Servicios a la Juventud 
Registro Nacional de Asociaciones: 172076  (21/06/04) 
Registro de Entidades, Centros y Servicios de Acción Social de la Comunidad de 
Madrid: S4609 
Registro de Entidades, Servicios y Centros de carácter social de Castilla y León: 
24.0447E (07/03/08) 
Registro Regional de Entidades de Voluntariado de Castilla y León: A-0081 
(14/10/09) 
Censo de entidades juveniles y prestadoras de servicios a la juventud de la Xunta 
de Galicia: 50PS0086 (21/06/06) 
Registro de Entidades de Acción Voluntaria de Galicia: O-423 (28/06/06) 
Registro Único de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales de la Xunta de 
Galicia: E-5139 (21/07/09) 
Registro de Asociaciones Vecinales de León: 433 (16/06/05) 
Registro Municipal de Asociaciones del Ayto. de Vigo: 935-05 (04/10/05) 
Registro de Entidades Ciudadanas del Ayto de Madrid: 01729 (05/10/05) 
Declaración de Utilidad Pública Municipal por el Ayuntamiento de Madrid 
(21/03/07) 
Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Béjar: 39 (12/06/06) 
Registro en el Censo de Asociaciones Vecinales Ayuntamiento de Lugo: 458 
(25/06/09) 
 

http://www.valponasca.org/
http://www.valponasca.org/
http://www.valponasca.org/
http://www.valponasca.org/
http://www.valponasca.org/
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Presidenta: Mª Paloma Redondo 
Vicepresidenta: Mª Teresa Blázquez 
Secretaría: Felicidad Ruano 
Tesorera: Mª Carmen  González  
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Programa de Centros de Apoyo 
Social Abiertos 
 

Programa de Inserción Laboral y 
Social 
 Programa Incorpora de la Caixa 
 Proyecto MAÍN: inserción social y laboral de mujeres en riesgo de 

exclusión social. 
 Proyecto MAÍN Mujer Inmigrante: inserción social y laboral de 

mujeres inmigrantes.  
 Proyecto KARIM: inserción laboral de personas inmigrantes.  
 Proyecto ACTUA 3.0.: emancipación e inserción laboral de 

jóvenes en desempleo. 
 Proyecto AULA Ñ: integración social de personas inmigrantes. 

Programa de apoyo psicológico a la 
infancia y sus entornos socio-
familiares 
  Programa Vértice 
  Programa Fruto y Semilla 

Programa de Sensibilización y 
Formación al Voluntariado 

Programa de intervención y 
atención  con la 1ª Infancia 

NUESTROS PROGRAMAS 



 
CASA es un proyecto socio educativo e 
intercultural que promueve la integración y la 
inserción social activa de los menores más 
vulnerables. Para ello, favorecemos todos aquellos 
aspectos que contribuyan a su desarrollo integral 
(personal, familiar y social), eliminando aquellos 
factores y situaciones que lleve a la aparición de 
conductas de riesgo e inadaptación.  
Se promueve la igualdad de oportunidades en la 
educación de los niños y niñas mas 
desfavorecidos. 
 
 

NUESTROS PROGRAMAS 
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Área Educativa 

Apoyo individualizado 

Refuerzo escolar 

Estudio asistido 

Técnicas de estudio 

Inglés 

Área Ocio y Tiempo Libre 

Centro Abierto: Actividades 

de ocio alternativo 

Salidas culturales y deportivas 

Fiestas, Excursiones,  

Acampadas, Campamentos 

Área de Desarrollo Personal y Social 

Seguimiento individualizado,  

Habilidades sociales, Educación en Valores, Educación 

para la Salud, Prevención de Drogodependencias, 

Inteligencia Emocional, Apoyo psicológico 

Área de Expresión, comunicación y Nuevas Tecnologías   

Deportes, Creatividad, Teatro, Realización de vídeos, 

blog internet, Ciencia divertida, Arte, Manualidades, 

Informática 



Madrid 

León 
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Localización  Niños/as 

atendidos  

Edades  RRHH 

contratad

os 

Voluntari

o/as  

Estudiantes 

Prácticas 

Servicio  

Civil  

Italiano 

Casa 

Aravaca  

(Madrid)  

36  11 - 16  5 6 12 2 

Casa Plaza  

(Madrid)  
35  10 – 16  4 11 9 -- 

Casa 

Vallecas 

(Madrid)  

34  7 - 16  1 7 -- -- 

Casa León  

(León)  
16  8– 14  2 6 1 -- 



 
Programa socioeducativo e intercultural de 
atención e intervención con la primera infancia 
más desfavorecida y sus familias. 
Trabajamos de forma preventiva favoreciendo su 
desarrollo personal, familiar y social. 
 

NUESTROS PROGRAMAS 
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Localización  Niños/as 

atendidos  

Edades  RRHH 

contrata

dos 

Voluntari

o/as  

Estudiantes 

Prácticas 

Servicio  

Civil  

Italiano 

DevánAravaca  

(Madrid)  
15 7- 10  1 1 1 

Desván Plaza  

(Madrid)  
9 8– 1  1 1 

 

Área Educativa 

Refuerzo escolar 

Estudio asistido 

Aulas abiertas 

Inglés 

 

Área Ocio y Tiempo Libre 

Centro Abierto: Actividades de 

ocio alternativo 

Salidas culturales  

Fiestas, Colonias urbanas,  

Área de Desarrollo Personal y Social 

Seguimiento y tutorías individualizadas,  

Habilidades sociales, Educación en Valores, Apoyo 

psicológico 

Área de Expresión, comunicación y Nuevas Tecnologías   

Deportes, Creatividad, Teatro, Manualidades, 

Informática 



El Programa Caixa Proinfancia, es una iniciativa de la Obra Social ”la 
Caixa” dirigida a la infancia en situación de pobreza económica y 
vulnerabilidad social con la finalidad de promover y apoyar su 
desarrollo de un modo integral, favoreciendo y apoyando las políticas 
de mejora de la equidad, cohesión social y de igualdad de 
oportunidades para la infancia y sus familias, con los siguientes 
Objetivos: Favorecer el desarrollo de las competencias del niño, niña y 
adolescente y su familia, que permitan mejorar sus procesos de 
inclusión social y autonomía.  Promover el desarrollo social y educativo 
del niño y de la niña en su contexto familiar, escolar y social.   
Desarrollar e implementar un modelo de acción social y educativa 
integral que contribuya a mejorar las oportunidades de desarrollo social 
y educativo de los niños y niñas y sus familias.  
 
Valponasca es entidad Caixa ProInfancia desde el año 2008, convenio 
2008/2009. Pertenecemos a la Red de Cáritas Madrid, y trabajamos en 
red. 
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REFUERZO EDUCATIVO EDUCACIÓN NO FORMAL Y TIEMPO LIBRE 

Aula 

Abierta 

G. Estudio 

Asistido 

Apoyo 

Individual 

Centro 

Abierto 

Colonias 

Navidad 

Colonias 

S.Santa 

Colonias 

Verano 
Campamento 

11 16 4 30 8 - 11 9 

AT. PSCIOT.PERSONAL Y FAMILIAR 
TOTAL MENORES 

BENEFICIARIOS 

TOTAL FAMILIAS 

BENEFICIARIOS 
At. Psciol. Personal At. Terap.  

Familias 

Talleres 

Terp.Grup I II 

3 2 3 12 34 29 

Equipamiento 

escolar  
Alimentación e higiene Gafas Audífonos 

Total menores 

beneficiados 

26 2 0 0 23 

Destinatarios/as CPI Aravaca (datos 2015-16*) 

Educación No Formal y Tiempo 
Libre:  

Centros Abiertos 
Colonias urbanas 

Campamentos 

Atención psicoterapéutica personal y 
familiar 

Refuerzo educativo: Aulas abiertas 
Estudio asistido 

Atención individualizada 

Apoyo Educativo Familiar 

Bienes: Equipamiento escolar, gafas, 
audífonos, alimentación e higiene 

REFUERZO EDUCATIVO EDUCACIÓN NO FORMAL Y TIEMPO LIBRE 

Aula 

Abierta 

G. Estudio 

Asistido 

Apoyo 

Individual 

Centro 

Abierto 

Colonias 

Navidad 

Colonias 

S.Santa 

Colonias 

Verano 

Campament

o 

- 14 4 18 - - - 7 

AT. PSCIOT.PERSONAL Y FAMILIAR 
TOTAL MENORES 

BENEFICIARIOS 

TOTAL FAMILIAS 

BENEFICIARIAS 
At. Psciol. Personal At. Terap.  

Familias 

Talleres 

Terp.Grup I II 

2 2 0 12 18 15 

Destinatarios/as CPI Plaza (datos 2015-16*) 

Equipamiento 

escolar  
Alimentación e higiene Gafas Audífonos 

Total menores 

beneficiados 

15 2 0 0 16 
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Programa de acompañamiento, orientación y 
apoyo familiar que persigue la promoción de la 
salud o bienestar emocional y relacional de las 
familias, apoyándolas en su rol de principales 
responsables de la educación de sus hijos. 
Centrando su contenido en la prevención e 
intervención, tiene como misión la promoción de 
buenas relaciones y del bienestar de la familia. 
 

Localización Personas atendidas RRHH Contratados 

Vértice Aravaca (Madrid) 36 

2 
Vértice Plaza (Madrid) 14 

METODOLOGÍA 

Agendas de temas en 

función de necesidades del 

grupo 

Práctica, participativa y 

basada en experiencias. 

ACTIVIDADES 

-  Talleres grupales 

-Ocio y tiempo 

libre familiar 

- Terapia para 

familias 

- Intervenciones 

individuales 

NUESTROS PROGRAMAS 



15 

Localización Personas atendidas 

Fruto y Semilla Aravaca (Madrid) 11 

Fruto y Semilla Plaza (Madrid) 12 

Fruto y Semilla Vallecas (Madrid) 7 

ACTIVIDADES 
Acompañamiento y 
seguimiento familiar 

Atención psicoterapéutica 
Terapias paterno-filiales 

Escuela de padres y madres 
Jornadas de ocio familiar 

Fruto y Semilla es un proyecto 

de orientación y apoyo familiar 

dirigido a inmigrantes. 



 

Proyecto de inserción socio-laboral,  dirigido a 
colectivos vulnerables con acciones de 
orientación, formación y capacitación profesional 
y personal. 

Se trabaja en red con los agentes  sociales, 
especialmente del tejido empresarial fomentando 
su responsabilidad social. 
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NUESTROS PROGRAMAS 

ÁREAS DE 
INTERVENCIÓN 

Itinerarios Individualizados de Inserción Laboral 

Talleres prelaborales 
Búsqueda de Empleo Activo 
Búsqueda de Empleo Activo por Internet 
Taller de Entrevistas 

Jornadas formativas 
Mercado laboral – normativa laboral 

Intermediación laboral – gestión de ofertas de 
empleo de empresas vinculadas al programa. 

Prospección empresarial – visita y fidelización de 
empresas de la zona de León. 

Aula informática abierta 

Tablón de ofertas de empleo y formación 



Localización Edades 

Metas León  (León) 
Población 

adulta 

Usuarios/as bolsa de empleo: 1.751 personas 

     Mujeres: 964 

     Hombres: 787 

Personas nuevas atendidas: 473 personas  

Jóvenes menores de 30 años: 346 jóvenes 

Personas de origen inmigrante: 526 inmigrantes 

                                                           51 nacionalidades 
 

Inserciones: 96 contratos formalizados  
    Sectores preferentes: Limpieza, Hostelería 
 

179 ofertas  de empleo gestionadas 
226 puestos ofertados 
 
40 talleres formativos -  3 Cursos de Formación Ocupacional  
 Talleres Preparación Obtención Nacionalidad 
 
5.813 Actuaciones: acogida, primera entrevista, elaboración y 
actualización CV, derivación recursos empleo,  recursos formación,  Aula 
Informática, .. Entre otras. 
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NUESTROS PROGRAMAS 



Incorpora de "la Caixa" es un programa de 
intermediación laboral que lleva en 
marcha desde el 2006. Su objetivo 
principal es fomentar la integración de 
personas con dificultades para acceder al 
mundo laboral. Sus actividades abarcan 
todo el territorio nacional y Marruecos. 
 
Objetivos Incorpora: 
 Trabajar por la inserción laboral de 
personas en riesgo de exclusión social. 
 
Fomentar la responsabilidad social 
corporativa empresarial, ofreciendo a las 
empresas un programa de integración 
laboral solidario y consolidado que se 
ajuste a sus necesidades. 
 
 Impulsar la colaboración entre empresas, 
instituciones públicas y sociedad. 
 
Valponasca es Entidad Incorpora desde el 
año 2010. 
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PUNTO FORMATIVO INCORPORA 
1.- Operaciones de Limpieza en locales e Interiores 

2.- Operaciones Básicas de Cocina 
3.- Ayudante de Productos Frescos 
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MAIN MUJER es un Proyecto de formación y empleo dirigido a mujeres en situación 
de riesgo y/o exclusión social que tiene como finalidad conseguir la plena inserción 
de las mujeres en todos los ámbitos. 
Tiene como finalidad conseguir la plena inserción de las mujeres, potenciando e 
impulsando su autonomía en los ámbitos social, cultural y laboral, ayudándoles a 
situarse mejor en el mercado laboral, reforzando sus capacidades, y disminuyendo 
sus barreras personales, favoreciendo su autonomía y su integración social. 
DESTINATARIAS: 40 mujeres de diferentes colectivos, mujeres en situación de 
riesgo de exclusión social (jóvenes, mayores de 45 años desempleadas con/sin 
responsabilidades familiares, inmigrantes, victimas de violencia, etc).  

Actividades  

Acogida, asesoramiento y orientación laboral. Bolsa de empleo.  

Diseño de Itinerarios de Inserción personalizados: atención individualizada, CV y 

carta de presentación. Intermediación Laboral. Prospección con empresas.  

Formación en Búsqueda Activa de Empleo: Taller de Competencias para la 

búsqueda de Empleo  

Acciones para la información socio laboral: Taller de Orientación laboral, Gestión 

de Nóminas y tipos de Contrato  

Acciones para la información socio laboral: Taller de Orientación laboral, Gestión 

de Nóminas y tipos de Contrato y Pretaciones  

Nuevas Tecnologías. Aula informática abierta y gratuita.  

Nuevas Tecnologías: Taller de informática Básica  

Acompañamiento y seguimiento a la inserción  
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MAINMI MUJER INMIGRANTE es un Proyecto dirigido a mujeres inmigrantes 
extracomunitarias que residen en León o alrededores y que sufren situaciones de 
vulnerabilidad por diversas razones.  
Tiene como finalidad Apoyar y acompañar a mujeres inmigrantes en situación de 
vulnerabilidad en su dimensión social para lograr su inserción en la sociedad 
española, proporcionando un espacio que facilite la convivencia, proporcionando 
formación y capacitación adecuadas a su perfil y aptitudes, reforzando competencias 
y habilidades sociales, de idioma, de acceso a las nuevas tecnologías. Mejorando la 
autoestima y autoconcepto 
DESTINATARIAS: 25 Mujeres inmigrantes extracomunitarias de León y su alfoz, en 
situaciones de riesgo de exclusión social  

Actividad   

Intervenciones individualizadas y multidisciplinares. Acciones de orientación, información y 
motivación. Diseño itinerario de inserción. Seguimientos individualizados.  
Formación en habilidades personales y competencias sociales. Taller de Herramientas para mejorar 
las competencias sociales – 18 de febrero de 2016 

Aula de informática y talleres de Informática Básica, individuales y Talleres: 16 de Febrero de 2016 y  
17 de Mayo de 2016. 
Talleres de acercamiento a la Administración online. Individuales: renovación tarjetas-demandas, 
descarga vida laboral y cita previa seguridad social, solicitud de cita previa al servicio público de 
empleo o al centro de salud, búsqueda de información necesaria para las usuarias… Talleres grupales: 
14 de abril y 10 de noviembre de 2016. 
Actividades de empoderamiento – Habilidades sociales, autoestima y empoderamiento: 15 y 16 de 
Marzo de 2016. Habilidades de crianza y educación para la igualdad 3 y 4 de Mayo de 2016. Salud y 
Género en la Mujer: 21 de Septiembre de 2016 

Aprendizaje de la lengua de acogida. 26 de Abril de 2016 y 8 de noviembre de  2016. 2 de Junio de 
2016.  
Talleres de información para la obtención de la Nacionalidad. ¿Cómo puedo obtener la 
Nacionalidad?: 8 de marzo de 2016. Preparación al examen CCSE para la obtención de la 
Nacionalidad: 14 de Junio de 2016,  23 de Agosto de 2016,  20 de Septiembre de 2016,  4 de Octubre 
de 2016.  

Talleres de acercamiento a recursos sociales e institucionales. Régimen especial de empleada de 
hogar: 26 de Mayo de 2016.Autoconocimiento personal y perspectiva socio laboral: 15 de Junio de 
2016. 



21 

KARIM es un Proyecto dirigido a personas inmigrantes extracomunitarias que 
residen en León y su alfoz y que sufren situaciones de vulnerabilidad por diversas 
razones.  
Tiene como finalidad crear un servicio integrado de asesoramiento y 
acompañamiento para el acceso al empleo y la formación, para la inserción 
sociolaboral de personas inmigrantes. 
DESTINATARIO/AS: 50  Inmigrantes extracomunitarias de León y su alfoz, en 
situaciones de riesgo de exclusión social,  en su mayoría mujeres de entre 30 a 45 
años.  
 

Actividad 

Orientación laboral: entrevista y diagnóstico 

Formación prelaboral: Talleres de búsqueda de empleo, orientación laboral, de elaboración de 
herramientas, información sobre mercado laboral, como superar procesos de selección, talleres de 
dinámicas de grupo, comunicación. 

Taller Búsqueda Activa de empleo en Internet.  27 de enero de 2016 

Taller de Información Laboral. 11 de febrero de 2016 

Taller de habilidades sociales, autoestima y empoderamiento. 15 de marzo de 2016 

Jornada Sector Hostelería. 7 de abril de 2016 

Jornada Sector Sociosanitario en Instituciones Sociales.  12 de mayo de 2016 

Jornada, Régimen Especial Empleados/as de Hogar. 25 de mayo de 2016 

Orientación Sociolaboral: Asesoramiento en búsqueda de empleo efectiva. Bolsa de empleo. 
Elaboración herramientas BAE. Actualización CV. Derivación recursos formación. Información 
legislación laboral.  

Intermediación Laboral: Análisis del tejido empresarial leonés. Visitas a empresas. Captación de 
ofertas de empleo. Selección de personal adaptado. Asesoría a empresas en materia de contratación 
laboral. En el 2016 se han gestionado 38 ofertas de empleo para los/a beneficiarios/as del proyecto 
Karim. Se han derivado a empresas de los siguientes sectores: Hostelería, Servicio doméstico, 
limpieza, industria 

Acompañamiento a la inserción.  
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El proyecto ACTUA 3.0  de León  es un itinerario de integración socio laboral 
individualizado para jóvenes de 16 a 30 años, según las necesidades y 
características de cada joven. 
 

OBJETIVO: incrementar el nivel de empleabilidad, mediante la adquisición de 
competencias para el desarrollo de un oficio y el refuerzo de destrezas personales, 
sociales y laborales para su integración. 
 

DESTINATARIO/AS: 10 Jóvenes en situación de vulnerabilidad.  

Actividades 

Acogida, asesoramiento y orientación laboral. Bolsa de empleo. 

Diseño de Itinerarios de Inserción personalizados: atención individualizada, CV y 

carta de presentación. Intermediación Laboral. Prospección con empresas. 

Formación en Búsqueda Activa de Empleo 

Acciones para la información socio laboral 

Acciones para la información socio laboral:  Orientación laboral, Gestión de 

Nóminas y tipos de Contrato y Prestaciones 

Nuevas Tecnologías. Aula informática abierta y gratuita. 

Acompañamiento y seguimiento a la inserción 
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El Proyecto Aula Ñ, es un proyecto dirigido a personas inmigrantes, en situación de 
vulnerabilidad, con interés en adquirir la nacionalidad española por residencia. 
 

La finalidad que persigue es formar a las personas en la adquisición de los 
conocimientos necesarios para superar el examen CCSE (Conocimientos 
Constitucionales y Socioculturales de España) requisito imprescindible para iniciar el 
procedimiento de obtención de la  nacionalidad española por residencia. 
 
PERFIL DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS: 53 usuarios en su mayoría mujeres, de 
edades entre 31 y 44 años.  
 

Actividades 

Entrevistas individualizadas. 

Información sobre el procedimiento de obtención de la nacionalidad por 

residencia. 

Clases de preparación de examen, martes en horario de mañana, de 10:30 a 

12:30 

Ayuda con la Inscripción y pago en la prueba, en la web del Instituto 

Cervantes.  www.cervantes.es  

Test simulación examen en papel 

Test  en Internet  de simulación del examen 

Entrevistas individualizadas. 

http://www.cervantes.es/


 
• VI Encuentro Valponasca de Voluntariado en Madrid 
•III Semana de la Solidaridad Universidad Complutense de Madrid 
• Participación Feria Voluntariado León 
• Participación en la Expo Social Universidad de Trabajo Social de León 
 

Localización 
Voluntarios/

as 
Universidades colaboradoras 

alumnos/as prácticas 
Entidades envío 
voluntarios/as 

Barrio de Aravaca 
Distrito Moncloa 

16 
Universidad Francisco de Vitoria 

Universidad CES Don Bosco 
New York University in Madrid 

Fundación Madreselva 

Barrio Almenara  
Distrito Tetuán 
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Universidad Francisco de Vitoria 
Universidad CES Don Bosco 
Universidad Saint Louise de 

Madrid 
New York University in Madrid 

Fundación Madreselva 
Salesianos 

Cooperadores 
Centro Juvenil “Plaza” 

Antiguas Alumnas 

Barrio Villa de Vallecas 
Distrito V. de Vallecas 

4 Universidad CES Don Bosco 
Voluntarios X Madrid 

Fundación Madreselva 

León – Barrio San 
Mames 

4 
Universidad de León 

CFP María Auxiliadora 

Centro de Atención al 
Voluntario Ayto. León 

 Fundación Madreselva 

Total 52 
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NUESTROS PROGRAMAS 
 

Proyecto de Sensibilización, Promoción y 
Formación al Voluntariado que pretende 
favorecer una conciencia solidaria entre los 
ciudadanos. 

 

Facilitamos herramientas que les permitan ofrecer 
su propia aportación en la trasformación social. 



FORMACIÓN TRABAJADORES 

INSTITUTO INTERNACIONAL HIJAS DE MARIA AUXILIADORA 
(IIMA) 
• Curso Educación  a los Derechos Humanos – Ginebra 

PARTICIPACIÓN EN LAS SESIONES DEL CONSEJO DE NACIONES UNIDAS  
(16 AL 23 DE JUNIO DE 2016) 

CEPSS (FMA –SDB España) 
• Raíces y manifestaciones de la  

Violencia en la Adolescencia 
• Caminando por la Empleabilidad 

Juan Soñador (Sdb León) 
• Herramientas para la intervención  

Social: Comunicación y Emoción 
• Educamos para la Igualdad 

Inspectoria Virgen del Camino 
Convivencias Cristianas 
Retiros 

Formación específica 
Caixa Proinfancia 
Caixa Incorpora 

Formación LOCAL 
Espiritualidad Salesiana 
Sistema Preventivo 
Don Bosco, educador y orientador 
Madre Mazzarello 
Educar en la Interioridad 
Objetivo Inspectorial 

TRABAJADORES/AS 
SECRETARIA TÉCNICA 2 
CASA -DESVÁN ARAVACA 2 

CASA PLAZA –DESVÁN PLAZA 4 
VÉRTICE MADRID 1 
CASA LEÓN 1 

METAS LEÓN 6 
TOTAL  16 
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CUENTAS 

1% 

8% 
6% 

0% 

1% 

1% 

0% 1% 
0% 

1% 3% 
0% 

71% 

0% 

7% 

Gastos 2016 
1.- Compras 

2.- Trabajos realizados por otras 
entidades 
3.- Servicios Exteriores 

4.- Protección de datos 

5.- Lex 

6.- Fremap (+mudanza, otros 
servicios) 
7.- Transportes (MRW) 

8.- Seguros 

9.- Comisiones bancarias 

10.-  Suministros 

11.- Otros Servicios 

12.- Tasas municipales 

14.- Personal 

15.- Gastos excepcionales   

1% 

1% 

17% 

33% 

48% 

0% 

0% 

Ingresos 2016 
Cuotas Socios/as 

Cuotas/inscripciones Actividades 
Encuentros 

Donaciones 

Subvenciones Oficiales 

Fundaciones Privadas 

Ingresos operaciones bancarias 

Ingresos extraordinarios.  



  

 

  
Centros Educativos 

Ayuntamiento de León:  
Servicios Sociales – CEAS 

CAV – Centro de Atención al Voluntariado 
Plan Municipal de Drogodependencias 

Ayuntamiento de Madrid: 
Comisión de Absentismo 

Servicios Sociales 
Servicios de Educación 

Foros Locales 

Servicios de Salud y  
C. de Atención Primaria 
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 TRABAJO EN RED 

Coordinadora Estatal de  
Plataformas  

Sociales Salesianas 

Plataforma de Entidades de  
Voluntariado de León 

Consejo de Infancia y Adolescencia  
Junta de Moncloa 

Consejo de Infancia y Adolescencia Ayto. León 

Consejo de la Mujer 
 Ayto. León 

Consejo de Inmigración 
Ayto. León 

Asamblea de Barrios 
Red Ventilla - Tetuán 

Red Caixa Proinfancia 
Caritas Madrid 

Red  Incorpora de la Caixa 
Castilla y León - Valladolid 

RAPICYL – Red de Atención a las personas Inmigrantes de 
Castilla y León 
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COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN 

Nueva Página Web: 
 www.valponasca.org   

Redes Sociales: 
https://www.facebook.com/asociacionvalponasca 
 

Redes Sociales: 
https://twitter.com/Valponasca 

 

@valponasca 

www.facebook.com/asociacionvalponasca 

http://www.valponasca.org/
https://www.facebook.com/asociacionvalponasca
https://twitter.com/Valponasca
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CON LA COLABORACIÓN Y EL APOYO DE… 
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ENTIDAD PROMOTORA: 

Miembros de:  

Hijas de María Auxiliadora  

Inspectoría Virgen del Camino - León 

Socios/as, Amigos/as y Voluntarios/as 

Entidades Privadas: 

Entidades Públicas: 

Fundación Familia  
Alonso 

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwifkZXSlZ_KAhUHWxQKHfCOBLAQjRwIBw&url=http://www.salesianosdeusto.com/pastoral/admas/&bvm=bv.111396085,d.d24&psig=AFQjCNG2aGM2hq7RR3I2tdOJlZ0hEDUL9w&ust=1452512619323028


 
• Haciéndote socio/a colaborador/a 
• Ofreciéndote como voluntario/a 
• Aportando tu apoyo económico 
• Ofreciendo servicios y/o productos 
• Financiando proyectos 
• Ofreciéndonos una oferta de ocupación laboral 
• Realizando convenios de prácticas en empresas 

Asociación Valponasca 
CIF: G – 24504425 

C/ San Juan Bosco, 20 
24009 León 

Teléfono: 987 21 00 67 
Fax: 987 21 11 91 

www.valponasca.org 
valponasca@valponasca.org  

psociales@salesianasleon.org 
 

 Nº de cuenta corriente 
ES49 0075 0184 3806 0133 3957 

(Banco Popular) 
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Asociación Valponasca 
CIF: G – 24504425 

C/ San Juan Bosco, 20 
24009 León 

Teléfono: 987 21 00 67 
Fax: 987 21 11 91 

www.valponasca.org 
valponasca@valponasca.org  

psociales@salesianasleon.org  

@valponasca 

www.facebook.com/asociacionvalponasca 
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