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Quiénes somos

La Asociacion Valponasca nace en el afio 2003 en Ledn.

Es una entidad sin danimo de lucro, impulsada y promovida por la Provincia “Virgen
del Camino” del Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora (Salesianas).

Nuestro ambito de actuacién es a nivel estatal (Comunidad de Madrid y Castilla y
Ledn).

Misidn, Vision y Valores [ Con quién intervenimos }

mS'ON \ e Nifios y nifias
Facilitar respuestas a las necesidades e Adol t .
personales y sociales de colectivos en olescentes y jovenes
situacion de riesgo de exclusion social, con e Familias
especial atencion a la infancia, juventud, * Mujeres
familias, inmigrantes y mujeres.
Fomentamos desde una intervencidn

* [nmigrantes

preventiva, su desarrollo personal y social,
planteando una formacion integral y en [ Desde donde ]
igualdad de oportunidades.

( \ e Insercidn social y laboral
VISION e Educacién

Promocidn integral de la persona.
Estilo educativo cercano.
Atencién socioeducativa y formacion e

insercion socio laboral. ///
Primacia del voluntariado.

Educamos evangelizando y evangelizamos
educando.
@spuestas de calidad y trabajo en red.

(VALORES

Didlogo intercultural e interreligioso.
Espiritu de Familia.

Denuncia y trasformacién social.
Acogida y confianza incondicional.
Acompafiamiento.

\Cultura de la gratuidad y trabajo en red. )

e Formacion




DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE: ASOCIACION VALPONASCA

CIF: G—24504425

DOMICILIO SOCIAL: C/ SAN JUAN BOSCO, 20 — 24009 LEON
TELEFONO: 987 21 00 67 FAX:987 211191

WEB: www.valponasca.org

CORREO ELECTRONICO: valponasca@valponasca.org

Fecha de constitucion y forma juridica:

3 de diciembre de 2003 — Asociacién Prestadora de Servicios a la Juventud
Registro Nacional de Asociaciones: 172076 (21/06/04)

Registro de Entidades, Centros y Servicios de Accion Social de la Comunidad de
Madrid: S4609

Registro de Entidades, Servicios y Centros de caracter social de Castillay Leon:
24.0447E (07/03/08)

Registro Regional de Entidades de Voluntariado de Castillay Leon: A-0081
(14/10/09)

Censo de entidades juveniles y prestadoras de servicios a la juventud de la Xunta
de Galicia: 50PS0086 (21/06/06)

Registro de Entidades de Accion Voluntaria de Galicia: 0-423 (28/06/06)
Registro Unico de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales de la Xunta de
Galicia: E-5139 (21/07/09)

Registro de Asociaciones Vecinales de Ledn: 433 (16/06/05)

Registro Municipal de Asociaciones del Ayto. de Vigo: 935-05 (04/10/05)
Registro de Entidades Ciudadanas del Ayto de Madrid: 01729 (05/10/05)
Declaracion de Utilidad Publica Municipal por el Ayuntamiento de Madrid
(21/03/07)

Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Béjar: 39 (12/06/06)
Registro en el Censo de Asociaciones Vecinales Ayuntamiento de Lugo: 458
(25/06/09)


http://www.valponasca.org/
http://www.valponasca.org/
http://www.valponasca.org/
http://www.valponasca.org/
http://www.valponasca.org/
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NUESTROS PROGRAMAS

ﬂ Programa de Centros de Apoyo
Social Abiertos

Casa

valponasca
Programa de intervencion vy ‘
atencion con la 12 Infancia '

valponasta

¢V<. Programa de apoyo psicologico a la
. ge infancia y sus entornos socio-
Vsﬂa!ge familiares

* Programa Vértice
* Programa Fruto y Semilla

Programa de Insercion Laboral y

Social
=  Programa Incorpora de la Caixa -

=  Proyecto MAIN: insercién social y laboral de mujeres en riesgo de

exclusién social. meras
= Proyecto MAIN Mujer Inmigrante: insercién social y laboral de

mujeres inmigrantes. valponasca

= Proyecto KARIM: insercion laboral de personas inmigrantes.
*  Proyecto ACTUA 3.0.: emancipacion e insercién laboral de

jovenes en desempleo.
Proyecto AULA N: integracidn social de personas inmigrantes.

Programa de Sensibilizacion vy
Formacion al Voluntariado




NUESTROS PROGRAMAS

CASA es un proyecto socio educativo e

\‘l intercultural que promueve la integracion y la
insercion social activa de los menores mas
vulnerables. Para ello, favorecemos todos aquellos

aspectos que contribuyan a su desarrollo integral
(personal, familiar y social), eliminando aquellos

factores y situaciones que lleve a la aparicion de
' asa conductas de riesgo e inadaptacion.
Se promueve la igualdad de oportunidades en la

educacion de los niflos y nifas mas
desfavorecidos.

/ Area Educativa \ / Area Ocio y Tiempo Libre \

Apoyo individualizado Centro Abierto: Actividades
Refuerzo escolar de ocio alternativo
Estudio asistido Salidas culturales y deportivas

Técnicas de estudio Fiestas, Excursiones,

Inglés Acampadas, Campamentos
g ’ U\ ° ° J
4 )

Area de Desarrollo Personal y Social
Sequimiento individualizado,
Habilidades sociales, Educacion en Valores, Educacién
para la Salud, Prevencién de Drogodependencias,
Inteligencia Emocional, Apoyo psicolégico

- J

Area de Expresién, comunicacién y Nuevas Tecnologias

Deportes, Creatividad, Teatro, Realizacion de videos,

blog internet, Ciencia divertida, Arte, Manualidades,
Informatica

- J




Localizacion Nifios/as Edades RRHH Voluntari

atendidos contratad o/as
os

Casa
Aravaca 36 11-16 5 6
(Madrid)
Casa Plaza 35 10-16 4 11
(Madrid)
Casa
Vallecas 34 7-16 1 7
(Madrid)
Casa Ledn

i 16 8-14 2 6
(Ledn)

Estudiantes
Practicas

12

Servicio
Civil
Italiano

10



NUESTROS PROGRAMAS

Programa socioeducativo e intercultural de
atenciéon e intervencidon con la primera infancia
mas desfavorecida y sus familias.

Trabajamos de forma preventiva favoreciendo su
desarrollo personal, familiar y social.

valponasca
4 Area Educativa N Area Ocio y Tiempo Libre )
Refuerzo escolar Centro Abierto: Actividades de
Estudio asistido ocio alternativo
Aulas abiertas Salidas culturales
Inglés VAL Fiestas, Colonias urbanas,

aYS
AL

Area de Desarrollo Personal y Social
Sequimiento y tutorias individualizadas,
Habilidades sociales, Educacién en Valores, Apoyo

9 psicolégico Y.
-

Area de Expresién, comunicacién y Nuevas Tecnologias
Deportes, Creatividad, Teatro, Manualidades,

Informatica

& _J

Localizacion  Nifios/as Edades RRHH Voluntari Estudiantes Servicio

atendidos contrata o/as Practicas Civil
dos Italiano

DevanAravaca - G " | |
(Madrid)
Desvan Plaza e 1 . .
(Madrid)

11



Caixa

Programa de ayudas familiares de la Obra Social "la Caixa”

El Programa Caixa Proinfancia, es una iniciativa de la Obra Social ”la
Caixa” dirigida a la infancia en situacion de pobreza econdmica y
vulnerabilidad social con la finalidad de promover y apoyar su
desarrollo de un modo integral, favoreciendo y apoyando las politicas
de mejora de la equidad, cohesién social y de igualdad de
oportunidades para la infancia y sus familias, con los siguientes
Objetivos: Favorecer el desarrollo de las competencias del nifio, nifia y
adolescente y su familia, que permitan mejorar sus procesos de
inclusion social y autonomia. Promover el desarrollo social y educativo
del nifio y de la nifa en su contexto familiar, escolar y social.
Desarrollar e implementar un modelo de accion social y educativa
integral que contribuya a mejorar las oportunidades de desarrollo social
y educativo de los nifos y nifas y sus familias.

Valponasca es entidad Caixa Prolnfancia desde el ano 2008, convenio
2008/2009. Pertenecemos a la Red de Caritas Madrid, y trabajamos en
red.

11 clib
BN i

o Asoariero Caritas
valpenasca NAZARET Madrid

F@@ ASOCIACION

o
=
[
@
2Q=0p52e

12



Caixa

Programa de ayudas familiares de la Obra Social "la Caixa”

" Bienes: Equipamiento escolar, gafas, | [ » _ o )
_ audifonos, alimentacion e higiene | Atencion psncotera'p'eutlca personal y
- o familiar
. - \_ J
Apoyo Educativo Familiar c
} \J Educaciéon No Formal y Tiempo
. _ Libre:
Refuerzo educativo: Aulas abiertas e
Estudio asistido Colonias urbanas
Atencidn individualizada Campamentos
- J 4

Destinatarios/as CPl Aravaca (datos 2015-16*)

REFUERZO EDUCATIVO EDUCACION NO FORMAL Y TIEMPO LIBRE

Aula G. Estudio Apoyo Centro Colonias Colonias  Colonias
Abierta  Asistido Individual Abierto Navidad S.Santa Verano
11 | 16 | 4 | 30 | 8 [ - [ 11 [ 9 |

AT. PSCIOT.PERSONAL Y FAMILIAR
. TOTAL MENORES TOTAL FAMILIAS
At. Psciol. Personal  At.Terap. Talleres

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
1 Familias Terp Grup

Equipamiento Total menores
Alimentacion e higiene Gafas  Audifonos . .
beneficiados

Campamento

escolar

Destinatarios/as CPI Plaza (datos 2015-16*)

REFUERZO EDUCATIVO EDUCACION NO FORMAL Y TIEMPO LIBRE
Aula G. Estudio Apoyo Centro Colonias Colonias  Colonias Campament
Abierta Asistido  Individual Abierto Navidad S.Santa Verano

AT. PSCIOT.PERSONAL Y FAMILIAR
TOTAL MENORES TOTAL FAMILIAS

BENEFICIARIOS BENEFICIARIAS
1l Familias Terp Grup

Equlpamlento ) . Total menores
Alimentacion e higiene Gafas Audifonos . .
beneficiados

At. Psciol. Personal  At. Terap.  Talleres

escolar




NUESTROS PROGRAMAS

Programa de acompafiamiento, orientacion y
apoyo familiar que persigue la promociéon de la
salud o bienestar emocional y relacional de las
familias, apoyandolas en su rol de principales

i i responsables de la educacion de sus hijos.

@

r

Verrlce Centrando su contenido en la prevencién e
intervencion, tiene como mision la promocién de

valponasta buenas relaciones y del bienestar de la familia.

METODOLOGIA
Agendas de temas en
funcion de necesidades del
grupo
Pradctica, participativa y
basada en experiencias-

ACTIVIDADES

- Talleres grupales
-Ocio y tiempo
libre familiar
- Terapia para

familias
- [ntervenciones
individuales
Localizacion Personas atendidas RRHH Contratados
Vértice Aravaca (Madrid) 36
Vértice Plaza (Madrid) 14 2

14



DIRIGIDO A FAMILIAS INMIGRAN TES

Fruto y Semilla es un proyecto

de orientacion y apoyo familiar

dirigido a inmigrantes.

ACTIVIDADES

Acompahamientoy
onemacnrmmuer Mo FLH sequimiento familiar
o mm . [ | Atencion psicoterapéutica
— Terapias paterno-filiales
Escuela de padres y madres
Jornadas de ocio familiar
Localizacién Personas atendidas

Fruto y Semilla Aravaca (Madrid)

Fruto y Semilla Plaza (Madrid)

Fruto y Semilla Vallecas (Madrid)

11
12

15




NUESTROS PROGRAMAS

Proyecto de insercidon socio-laboral, dirigido a
colectivos  vulnerables con acciones de
orientacién, formacién y capacitacion profesional
y personal.

Se trabaja en red con los agentes sociales,
especialmente del tejido empresarial fomentando
su responsabilidad social.

AREAS DE Itinerarios Individualizados de Insercion Laboral
INTERVENCION

Talleres prelaborales

Busqueda de Empleo Activo

Busqueda de Empleo Activo por Internet
Taller de Entrevistas

Jornadas formativas
Mercado laboral — normativa laboral

Intermediacion laboral — gestion de ofertas de
empleo de empresas vinculadas al programa.

Prospeccion _empresarial — visita y fidelizacion de
empresas de la zona de Ledn.

Aula informatica abierta

Tablon de ofertas de empleo y formacion




NUESTROS PROGRAMAS
melas

Usuarios/as bolsa de empleo: 1.751 personas

Mujeres: 964

Hombres: 787
Personas nuevas atendidas: 473 personas
Jévenes menores de 30 afios: 346 jovenes
Personas de origen inmigrante: 526 inmigrantes

51 nacionalidades

Inserciones: 96 contratos formalizados
Sectores preferentes: Limpieza, Hosteleria

179 ofertas de empleo gestionadas
226 puestos ofertados

40 talleres formativos - 3 Cursos de Formacion Ocupacional
Talleres Preparacion Obtencion Nacionalidad

5.813 Actuaciones: acogida, primera entrevista, elaboracion vy
actualizacion CV, derivacion recursos empleo, recursos formacion, Aula
Informatica, .. Entre otras.

17



Incorpora de "la Caixa" es un programa de
intermediacion laboral que lleva en
marcha desde el 2006. Su objetivo
principal es fomentar la integracion de
personas con dificultades para acceder al
mundo laboral. Sus actividades abarcan
todo el territorio nacional y Marruecos.

Objetivos Incorpora:
» Trabajar por la insercion laboral de
personas en riesgo de exclusién social.

"Fomentar la responsabilidad social
corporativa empresarial, ofreciendo a las
empresas un programa de integracion
laboral solidario y consolidado que se
ajuste a sus necesidades.

= Impulsar la colaboracion entre empresas,
instituciones publicas y sociedad.

Valponasca es Entidad Incorpora desde el
ano 2010.

Incorpora

de”laCaixa”

%1
i H

valponasca

ProYECTO JOVEN

o)

COCEMFELEON

‘(%7 aspaym

castilla y ledn

PUNTO FORMATIVO INCORPORA
1.- Operaciones de Limpieza en locales e Interiores
2.- Operaciones Basicas de Cocina
3.- Ayudante de Productos Frescos

%@)ﬂm\‘r\

(] Obra Social
LN
CURSO DE FORMACION
OPERACIONES BASICAS DE COCINA: 270H

&igcorpgra

3¢ ObraSocal l%" n
I\ e 1t
valponasta

Incorpora

' Curso de Formacién: ‘
Ayudante de Productos
Frescos

2 ASOCIACION VALPONASCA
Del 29 de Agosto ol 11 de Noviembre
Horario: de 9:00 a 14:00h. Avd. Nocedo 40. Leon.

Précticas no Laborables en Empresas del sector. it 7212120 1 8

Inscripciones hasta el 25 de Agosto.

Grasigym _}ﬁm Provecto Jovel



MAIN MUJER

2QUE HACEMOS EN MAIN?

-
; z

valponasca

MAIN MUIJER es un Proyecto de formaciéon y empleo dirigido a mujeres en situaciéon
de riesgo y/o exclusion social que tiene como finalidad conseguir la plena insercién
de las mujeres en todos los ambitos.

Tiene como finalidad conseguir la plena insercién de las mujeres, potenciando e
impulsando su autonomia en los ambitos social, cultural y laboral, ayudandoles a
situarse mejor en el mercado laboral, reforzando sus capacidades, y disminuyendo
sus barreras personales, favoreciendo su autonomia y su integracién social.
DESTINATARIAS: 40 mujeres de diferentes colectivos, mujeres en situacion de
riesgo de exclusidon social (jovenes, mayores de 45 afios desempleadas con/sin
responsabilidades familiares, inmigrantes, victimas de violencia, etc).

Actividades

Acogida, asesoramiento y orientacion laboral. Bolsa de empleo.

Disefio de Itinerarios de Insercién personalizados: atencién individualizada, CV y
carta de presentacion. Intermediacion Laboral. Prospeccidon con empresas.
Formacién en Busqueda Activa de Empleo: Taller de Competencias para la
busqueda de Empleo

Acciones para la informacion socio laboral: Taller de Orientacidn laboral, Gestidn
de Néminas vy tipos de Contrato

Acciones para la informacion socio laboral: Taller de Orientacidn laboral, Gestidon
de Néminas y tipos de Contrato y Pretaciones

Nuevas Tecnologias. Aula informatica abierta y gratuita.

Nuevas Tecnologias: Taller de informatica Basica

Acompainamiento y seguimiento a la insercion




Bt "
valponasta = &= valllr_égca
MAINMI MUIJER INMIGRANTE es un Proyecto dirigido a mujeres inmigrantes
extracomunitarias que residen en Ledén o alrededores y que sufren situaciones de
vulnerabilidad por diversas razones.
Tiene como finalidad Apoyar y acompaiar a mujeres inmigrantes en situacion de
vulnerabilidad en su dimensién social para lograr su insercion en la sociedad
espafola, proporcionando un espacio que facilite la convivencia, proporcionando
formacion y capacitacion adecuadas a su perfil y aptitudes, reforzando competencias
y habilidades sociales, de idioma, de acceso a las nuevas tecnologias. Mejorando la
autoestima y autoconcepto
DESTINATARIAS: 25 Mujeres inmigrantes extracomunitarias de Ledn y su alfoz, en
situaciones de riesgo de exclusién social

|-

Actividad

Intervenciones individualizadas y multidisciplinares. Acciones de orientacién, informacién y
motivacion. Disefio itinerario de insercidon. Seguimientos individualizados.

Formacion en habilidades personales y competencias sociales. Taller de Herramientas para mejorar
las competencias sociales — 18 de febrero de 2016

Aula de informatica y talleres de Informdtica Bdsica, individuales y Talleres: 16 de Febrero de 2016 y
17 de Mayo de 2016.

Talleres de acercamiento a la Administracion online. Individuales: renovacidn tarjetas-demandas,
descarga vida laboral y cita previa seguridad social, solicitud de cita previa al servicio publico de
empleo o al centro de salud, buisqueda de informacién necesaria para las usuarias... Talleres grupales:
14 de abril y 10 de noviembre de 2016.

Actividades de empoderamiento — Habilidades sociales, autoestima y empoderamiento: 15 y 16 de
Marzo de 2016. Habilidades de crianza y educacion para la igualdad 3 y 4 de Mayo de 2016. Salud y
Género en la Mujer: 21 de Septiembre de 2016

Aprendizaje de la lengua de acogida. 26 de Abril de 2016 y 8 de noviembre de 2016. 2 de Junio de
2016.

Talleres de informacion para la obtencion de la Nacionalidad. (Como puedo obtener la
Nacionalidad?: 8 de marzo de 2016. Preparacion al examen CCSE para la obtencién de la
Nacionalidad: 14 de Junio de 2016, 23 de Agosto de 2016, 20 de Septiembre de 2016, 4 de Octubre
de 2016.

Talleres de acercamiento a recursos sociales e institucionales. Régimen especial de empleada de
hogar: 26 de Mayo de 2016.Autoconocimiento personal y perspectiva socio laboral: 15 de Junio de
2016.

20
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KARIM es un Proyecto dirigido a personas inmigrantes extracomunitarias que
residen en Ledn y su alfoz y que sufren situaciones de vulnerabilidad por diversas
razones.

Tiene como finalidad crear un servicio integrado de asesoramiento vy
acompanamiento para el acceso al empleo y la formacién, para la insercion
sociolaboral de personas inmigrantes.

DESTINATARIO/AS: 50 Inmigrantes extracomunitarias de Ledn y su alfoz, en
situaciones de riesgo de exclusién social, en su mayoria mujeres de entre 30 a 45
afos.

Actividad

Orientacion laboral: entrevista y diagndstico

Formacion prelaboral: Talleres de busqueda de empleo, orientacién laboral, de elaboraciéon de
herramientas, informacidn sobre mercado laboral, como superar procesos de seleccidn, talleres de
dindmicas de grupo, comunicacién.

Taller Busqueda Activa de empleo en Internet. 27 de enero de 2016

Taller de Informacion Laboral. 11 de febrero de 2016

Taller de habilidades sociales, autoestima y empoderamiento. 15 de marzo de 2016

Jornada Sector Hosteleria. 7 de abril de 2016
Jornada Sector Sociosanitario en Instituciones Sociales. 12 de mayo de 2016

Jornada, Régimen Especial Empleados/as de Hogar. 25 de mayo de 2016

Orientacion Sociolaboral: Asesoramiento en busqueda de empleo efectiva. Bolsa de empleo.
Elaboracién herramientas BAE. Actualizacién CV. Derivacidn recursos formacién. Informacién
legislacidn laboral.

Intermediacion Laboral: Analisis del tejido empresarial leonés. Visitas a empresas. Captacion de
ofertas de empleo. Seleccidén de personal adaptado. Asesoria a empresas en materia de contratacion
laboral. En el 2016 se han gestionado 38 ofertas de empleo para los/a beneficiarios/as del proyecto
Karim. Se han derivado a empresas de los siguientes sectores: Hosteleria, Servicio doméstico,
limpieza, industria

Acompanamiento a la insercion.
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R JU \ | ‘N ¢ VALPONASCA con los jovenes - Proyecto Actia 3.0

~T 10 ] A 20 eAtencidn individualizada
"\ U1 U :\ e ¥ sCurriculumy carta de presentacion
Programa dirigido a jévenes desempleados entre SELON SN IR OIS P
/

18 y 30 anos. oTal adessociales,
Bolsa de Empleo y formacién ocupacional. *Formacion orientada al empleo.
Orientacién socio laboral. *Gestion de ofertas de empleo.
Disefio de Itinerario de Insercién Socio Laboral Puntodo Infommeion:
3 *Aulainformatica.
sPuntode dgceso s Intemet
ASOCIACION VALPONASCA: *Boisa de empleo.
AVD. NOCEDO 40. LEON
TLF.: 987 212121

metasleon@valponasca.org

fazona.

d con

privadas.
*Espaciosde encuentros e intercambios

HIH s
1L S
vaporesa oS e
Informacion e nscripciones.

www.valponasca,org Financido pos;
Avda. Nocedo, 40 = E—

987 21 2121 // 626 134821
metasactua@valponasca.org L)

El proyecto ACTUA 3.0 de Ledn es un itinerario de integracidon socio laboral
individualizado para jovenes de 16 a 30 afos, segun las necesidades vy
caracteristicas de cada joven.

OBIJETIVO: incrementar el nivel de empleabilidad, mediante la adquisicion de
competencias para el desarrollo de un oficio y el refuerzo de destrezas personales,
sociales y laborales para su integracion.

DESTINATARIO/AS: 10 Jovenes en situacion de vulnerabilidad.

Actividades

Acogida, asesoramiento y orientacion laboral. Bolsa de empleo.

Disefio de Itinerarios de Insercién personalizados: atencién individualizada, CV y

carta de presentacion. Intermediacion Laboral. Prospeccidn con empresas.

Formacién en Busqueda Activa de Empleo
Acciones para la informacion socio laboral
Acciones para la informacidn socio laboral: Orientacidon laboral, Gestidn de

NAminas y tipos de Contrato y Prestaciones

Nuevas Tecnologias. Aula informatica abierta y gratuita.

Acompafiamiento y seguimiento a la insercion
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Informaciéne inscripconesen:
ASOCIACIONVALPONASCA

AvenidaNocedo,u0.Ledn.
Tel:987212121

El Proyecto Aula N, es un proyecto dirigido a personas inmigrantes, en situacion de
vulnerabilidad, con interés en adquirir la nacionalidad espafiola por residencia.

La finalidad que persigue es formar a las personas en la adquisicion de los
conocimientos necesarios para superar el examen CCSE (Conocimientos
Constitucionales y Socioculturales de Espaiia) requisito imprescindible para iniciar el
procedimiento de obtencidn de la nacionalidad espafola por residencia.

PERFIL DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS: 53 usuarios en su mayoria mujeres, de
edades entre 31 y 44 ainos.

Actividades
Entrevistas individualizadas.
Informacién sobre el procedimiento de obtencidon de la nacionalidad por
residencia.
Clases de preparacion de examen, martes en horario de mafana, de 10:30 a
12:30
Ayuda con la Inscripcidn y pago en la prueba, en la web del Instituto

Cervantes. www.cervantes.es

Test simulacién examen en papel

Test en Internet de simulacion del examen

Entrevistas individualizadas.
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NUESTROS PROGRAMAS

Proyecto de Sensibilizacion, Promociéon vy
Formacion al Voluntariado que pretende
favorecer una conciencia solidaria entre los
ciudadanos.

Facilitamos herramientas que les permitan ofrecer
Su propia aportacion en la trasformacion social.

* VI Encuentro Valponasca de Voluntariado en Madrid

*lll Semana de la Solidaridad Universidad Complutense de Madrid

* Participacion Feria Voluntariado Ledn

* Participacion en la Expo Social Universidad de Trabajo Social de Ledn

... Voluntarios/ Universidades colaboradoras Entidades envio
Localizacion . . .
as alumnos/as practicas voluntarios/as

Barrio de Aravaca
Distrito Moncloa

Barrio Almenara

Distrito Tetuan

16

Universidad Francisco de Vitoria  Fundacion Madreselva
Universidad CES Don Bosco
New York University in Madrid

Universidad Francisco de Vitoria |Fundacién Madreselva
Universidad CES Don Bosco Salesianos
Universidad Saint Louise de Cooperadores

Madrid Centro Juvenil “Plaza”
New York University in Madrid Antiguas Alumnas

Barrio Villa de Vallecas
Distrito V. de Vallecas

Ledn — Barrio San
W EINES

Voluntarios X Madrid

Universidad CES Don Bosco Fundacién Madreselva

Centro de Atencion al

Universidad de Ledn Voluntario Ayto. Leén

CFP Maria Auxiliadora

Fundacion Madreselva
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FORMACION TRABAJADORES

INSTITUTO INTERNACIONAL HIJAS DE MARIA AUXILIADORA
(IIMA)

e Curso Educacion alos Derechos Humanos — Ginebra

PARTICIPACION EN LAS SESIONES DEL CONSEJO DE NACIONES UNIDAS
(16 AL 23 DE JUNIO DE 2016)

- ||| DROITS HUMAINS

CEPSS (FMA -SDB Espaﬁa) G e - BUREAU

e Raices y manifestaciones de la
Violencia en la Adolescencia
. . RECEPTION
 Caminando por la Empleabilidad LI LA SALESIENNE

Juan Soinador (Sdb Ledn) ‘ Y

 Herramientas para la intervencion
Social: Comunicacion y Emocidn
 Educamos para la Igualdad
Inspectoria Virgen del Camino
Convivencias Cristianas
Retiros
Formacion especifica
Caixa Proinfancia
Caixa Incorpora
Formacion LOCAL
Espiritualidad Salesiana
Sistema Preventivo
Don Bosco, educador y orientador

Madre Mazzarello TRABAJADORES/AS

Educar en la Interioridad SECRETARIA TECNICA
Objetivo Inspectorial CASA -DESVAN ARAVACA

CASA PLAZA -DESVAN PLAZA
VERTICE MADRID

CASA LEON

METAS LEON

TOTAL 16

AR, R BPANNDN



CUENTAS

1.- Compras

Gastos 2016

H 2.- Trabajos realizados por otras
entidades
1% ® 3.- Servicios Exteriores

m 4 .- Proteccion de datos

0% 5.- Lex

7%

0% m6.- Fremap (+mudanza, otros

servicios)
7.- Transportes (MRW)

H 8.- Seguros
9.- Comisiones bancarias
®10.- Suministros

11.- Otros Servicios

B 12.- Tasas municipales
14.- Personal

15.- Gastos excepcionales

Ingresos 2016

Cuotas Socios/as

0,
0% 1%
B Cuotas/inscripciones Actividades
0% Encuentros
Donaciones
48%

B Subvenciones Oficiales

Fundaciones Privadas

Ingresos operaciones bancarias

33%

Ingresos extraordinarios.
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TRABAJO EN RED

Ayuntamiento de Ledn:
Servicios Sociales — CEAS
CAV — Centro de Atencion al Voluntariado
Plan Municipal de Drogodependencias

Ayuntamiento de Madrid:
Comision de Absentismo
Servicios Sociales
Servicios de Educacion
Foros Locales

= L oeran

;\»iliyco“s 3de DEi Lu m
C. de Atencidn Primaria 70.00.10.3 p,, A V% N@Rino

Z Y Pragentacig &‘
Ca "'ce“s"’"sociac‘ }Val Wasca

77.00-72.30 Taller Best Buddieg |

Servicios de Salud y

“Tntoryep
Cioneg p,
AQ fawor
e ocor

Centros Educativos .

~/“I‘OS v (‘oyandas de eq d:scamld‘ad‘ v‘h“@ldl‘d-

12.3.0-13.00 Pregentacié EBHY (espi

RAPICYL — Red de Atencidn a las personas Inmigrantes de
Castillay Ledn

Consejo de Inmigraciéon  Consejo de Infancia y Adolescencia

Ayto. Ledn Junta de Moncloa
Consejo de la Mujer Asamblea de Barrios
Ayto. Ledn Red Ventilla - Tetudn

Consejo de Infancia y Adolescencia Ayto. Ledn

Coordinadora Estatal de
Plataformas
Sociales Salesianas

Plataforma de Entidades de
Voluntariado de Ledn

w
(@]
n
O
o
(a8
=
=
=

Red Caixa Proinfancia Red Incorpora de la Caixa
; . : , ) 27
Caritas Madrid Castilla y Ledn - Valladolid




COMUNICACION Y DIFUSION

Nueva Pagina Web:
www.valponasca.org

Redes Sociales:
https://www.facebook.com/asociacionvalponasca

e ——
_:_Ar‘ = N ......
it valponasca

e Py . > @3
8 MARZ0 2017 9
PARO INTERNACION AR "
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Redes Sociales:
https://twitter.com/Valponasca

U @valponasca

www.facebook.com/asociacionvalponasca g


http://www.valponasca.org/
https://www.facebook.com/asociacionvalponasca
https://twitter.com/Valponasca

La secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad .
'OCIEDAD
visita la asociacion Valponasca
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El Partido Popular de Leén continua trabajando en su aj
ntos representantes de asociaciones, fundaciones y

recoger las propuestas de los d
colectivos dedicados a luchar por la integracién de los més desfavorecidos de la

- ALERTOS
another fevel

AUDITORIO CIUDAD DE LEON
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INFORMACION DEL EVENTO EN
E1 préximo 8 de Mayo de 2016 organizamos un teatro solidario a favor de la Asociacion
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T
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Visita de las entidades 'Incorpora’ al Instif
Myn!clnal para la Formacion y el Empleo

afio, realizango
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juntos ©IOTar la relacion e jgs fa

Milas con niigs ,

MiRas y aprenge,

Empleo ileon. 0

en Castillay Leon @ ‘m ml g

Busco empleo Quiero formarme. Ayudas al ciuda

en ia de la 6 en Le6n
Fuente
Medios de comunicacién

Descripcion

[ miércoles, 26 de octubre de 2016 ]

El Ayuntamiento y la Asociacién Valponasca sellan su colaboracién

El Consi: ioyla izacion trabajaran juntos para ayudar a las mujeres a incorporarse
al mundo laboral fomentando de esta manera el principio de igualdad entre sexos

martes, § e febrero de 2016

VALPONASCA PRESENTA EL PROGRAMA VERTICE

La sala anexa a la Alcaldia ubicada en el Ayuntamiento de Villaquilambre ha side el escenario elegido
para la firma del convenio de colaboracién entre |a asociacién Valponasca y el Consistorio de

ill lambre, Un acuerdo que pretende fomentar la formacidn, difusidn y aplicacién de politicas de
igualdad desde la perspectiva de género, participar en proyectos que favorezean la incorporacidn al
mundo sociolaboral de las mujeres, impartir formacién que fomente la aplicacidn del principie de
igualdad a través de los conocimientos y colaborar en el disefic de acciones positivas y transversales a
é il ouio el “demninllo SpHEHSS e hodon: i - anbino incorporar en los proyectos de formacién de emplea y autoempleo. En este senntido, la asociacidn

Valponasca se compromete a colaborar con &l Ayuntamiento de Villaquilambre, a través de sus servicios especializados en materia de
formacion prelaboral y laboral o también en |a realizacion de los talleres que a modo orientativo se indican sequidamente, previa organizacion

Vértice es un programa de acompaiiamiento,

orientacién y apoyo familiar que persigue la Ampliar

promocién de la salud emocional y relacional de las familias.

Imagen original

= g8 desarrollado por a Asociacion
Ve ICE conjunta: CFormacién para el Empleo CTalleres para la bisqueda de empleo DAlfabetizacin para inmigrantes TTalleres de desarrollo
b= Valponasca. personal For iiltimo, sefialar que ambas entidades participaran en el desarrollo de programas formativos para sl empleo, teniendo sismpre en
. ) cuenta la programacién establecida y de forma especial la tenida dentro de los servicios de formacion del Ayuntamisnto,(CIAMI )
Programa Vértice se concibe como un recurso Asesoramiento a la Mujer e Igualdad del Ayuntamiento de Villaguilambre.

de apoyo a las familias que brinda espacios para
« laformacién y reflexibn conjunta de las funciones parentales,
« elintercambio de experiencias y
« elapi e ¥ recursos y para afrontar las tareas y
demandas propias del ciclo vital desde la perspectiva famiiar para la promocion de una
parentalidad positiva y del bienestar de las personas.

. \\Q ;ma\'iﬁ b £edn.es . yLeon Opinion
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ENTIDAD PROMOTORA: ﬁ“
Hijas de Maria Auxiliadora /
Inspectoria Virgen del Camino - Ledn ?V

CON LA COLABORACION Y EL APOYO DE...

. Vs ° UNION EUROPEA UNION EUROPEA
Entidades Publicas: -
FONDO SOCIALEUROPEO

ooooooooooooo
MIGRACION E
INTEGRACION

Por una Europa plural

Invierte en tu futuro
SECRETARIA GENERAL
! DE INMIGRACION
TEL%. MINISTERIO AN [ SomERNO s SEmpessoo 1 GOBIERNO MINISTERIO
’ ';’ DE EMPLEO e g 2 EIGUALDAD' G DE ESPANA ?EE%RC&CION, CULTURA
a & Y SEGURIDAD SOCIAL DE MIGRACIONES
POR S DA
l OTROS FIN ES SO

Centro integral @ :maprip/
de inmigracion 3% l y
AYUNTAMIENTO DE LEON

CASTILLA Y LEGN DISTRITO
GRS Y ESCURLAS TEANTIEE A MONCLOA-ARAVACA

Castrlla y Ledn

Entidades Privadas:

I ncorpora Obra Social "la Caixa’ ) )
B "la Caixa” .K CaixaProinfancia P O RT I C U S

madreselva
ONGD

Alonso .

Fundacion Familia

wndaciin Ferndndez Pera

Sa.lesllanl l ’@‘
Socios/as, Amigos/as y Voluntarios/as ?} jealamcinte At

SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

/” \\ UNIVERSIDAD ﬁ . .
SAINT LOUIS UNIVERSITY /\/// [’RAN( |'ﬁ(() DE V”()RIA %Tlv,ers'ldad

Madrid & eon

ﬂ CESdonbosco o LASALLE

Centro Universitario Salesiano centro.

Miembros de: (v

Coordinadora eslatal

Plataformas Sociales
Salesianas DE VOLUNTARIADO DE LEON
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.
<
& < Haciéndote socio/a colaborador/a
_8 * Ofreciéndote como voluntario/a
L e Aportando tu apoyo econdmico
8 * Ofreciendo servicios y/o productos
O * Financiando proyectos
‘OE * Ofreciéndonos una oferta de ocupacion laboral
8 * Realizando convenios de practicas en empresas

Asociacion Valponasca
CIF: G — 24504425
C/ San Juan Bosco, 20
24009 Leodn
Teléfono: 987 21 00 67
Fax: 987211191
www.valponasca.org
valponasca@valponasca.org
psociales@salesianasleon.org

N2 de cuenta corriente
ES49 0075 0184 3806 0133 3957

(Banco Popular) 31



==
y A |
1

valponasca

Asociacion Valponasca
CIF: G — 24504425
C/ San Juan Bosco, 20
24009 Ledn
Teléfono: 987 21 00 67
Fax: 987 21 1191
www.valponasca.org
valponasca@valponasca.org
psociales@salesianasleon.org

| _{ ©@valponasca

t www.facebook.com/asociacionvalponascgl2



