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0. Presentacion \/aIPonasca

OBIJETIVO Y MISION

“Facilitar respuestas a las necesidades personales y sociales de colectivos en situacion
de riesgo de exclusion social, con especial atencion a la infancia, juventud, familias,
inmigrantes y mujeres. Fomentamos desde una intervencion preventiva, su desarrollo

personal y social, planteando una formacion integral y en igualdad de oportunidades”.
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LA ENTIDAD
Nombre ASOCIACION VALPONASCA
NIF G24504425 Teléfono | 987394859
e-mail valponasca@valponasca.org | Direccién | C/ SanJuan Bosco, 20, CP: 24009
valponasca@salesianas.org
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@Valponasca

Facebook/asociacionvalponasca

@Valponasca

YouTube/Valponasca




. JQUIENES SOMOS?

La Asociacién Valponasca es una entidad sin animo de lucro, impulsada y promovida por la
Provincia Maria Auxiliadora de Espafia, de las Hijas de Maria Auxiliadora (Salesianas). Nace
en el afio 2003 en Ledn, y nuestro ambito de actuacion es estatal (Comunidad de Madrid
y Castillay Ledn).

Trabajamos con nifnos y ninas, adolescentes,
jovenes, familias, mujeres, en situacion de
riesgo y exclusion social, tanto de origen
espafiol como extranjero, desarrollando
proyectos socioeducativos, de insercién
socio laboral, de mujer, de atencién a

familias y de sensibilizacion y formacion.

MISION: Dar respuestas a las necesidades personales y sociales de
colectivos en situacion de riesgo de exclusion social fomentando el
desarrollo personal y social de los beneficiarios/as a través de una
intervencion preventiva basada en el Sistema Preventivo de Don Bosco y
Madre Mazzarello y planteando para ello unaformacion integraly
enigualdad de oportunidades centrandonos enla participacion y el
protagonismo, especialmente de los nifios/as y jovenes mas vulnerables.

VISION

- Promociodn integral de la persona.

- Estilo educativo cercano

- Favorecer la atencion socio educativa y la formacidn e insercién laboral.
- Voluntariado como estrategia para favorecer el protagonismo juvenil

- Identidad cristiana y salesiana.

VALORES

- Didlogo intercultural e interreligioso.

- Espiritu de familia.

- Preferencia por los mas vulnerables.

- Compromiso por la denuncia y transformacion social.
- Acogida y confianza incondicional.

- Acompaiamiento

- Cultura de la gratuidad y el trabajo en red.



UN POCO DE NUESTRAHISTORIA

ARMD 2005: PRIMEROS PROYECTDS: Campamento Colorin.es - TRABAJD I
EM RED: Pertenecemos s Iz Plastsforma de Entidades de Voluntariado de
Lean

ANO 2006: Inicio Programas CASA en

Lean, Madridy Lugo. Programa que

promueve la integracion sociceducativa

de lainfanciamas vuinerable

AMO 2008: Abril. 1% ACAMPADA CASA: Vecilla de Curuefio. Julio -
1% Campamento CASA.- 4 Corufia. Madrid, Salamana, Lean y Lugo,
v los hogaresde Villamuriel del Cerratoy CaldasdeReis.

Pasamos a ser entidad miembro de pleno derecho de la CEPSS.

AND 2010: Convenio Ayto. Lugo: promocionde lasaudy I
prevencion de drogod epend encizs. Junio.-
Julio: Primera firma de convenio de Caixa !rmurpura Premio sor.:lal.
2010 de Caja Espania-Caja Duero CASA- LEGN-. Diciembre -
Reportaje en TV Leon—Voluntariado. Mueva lmagen Valponasca.

F_-r!

L I . AR 2012: Abril - Café teatro. Junio.- cierre

Coaso m CASA Lugo, Vigo y Salamanca. Inicio Proyecto

Aprendizajede lalengua para inmigrantese

d itinerarios Insercion laboral para Inmigrantes

fesy — Leon. Nuevas imagenes Proyectos
s

Valponasca

AND 2014: Nuevos Proyectos Aula Fl, Karim, Main Juntos somos
mas. 13 Marzo. - Visita de Madre General 5. vonne Reunzoat a
nuestro Proyecto Metas (Ledn) y el encuentrocon el Equipo
educativo deCasay Metas. Septiembre. - CASS Vallecas
compartido conlaComunidad Fma. 11diciembre, - Desayuno

nmt - empresarial Leon.
£ A Ko

10° Aniversario — 22 de noviembre 2014, Madrid lo

12 de diciembre 2014, Ledn *""f

AND 2016: Video presentacion Valponasca-AyS M2 Auxiliadora
Leon. 8 mayo - Teatro solidario: Grupo Santizgo Rusifiol
“Melocoton enalmibar” 30 Junio : Galabenéfica- Crasdance
Ledn. Junio Curso Educacion a los Derechos Humanos— Ginebra,
PARTICIPACION EN LAS SESIONES DEL CONSEIQ DE NACIONES
UNIDAS

Octubre 2016 InicicDESVAN PLAZA. 14 octubre : visitadela
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e lgualdad, Susana I
Camarero, y de lasenadora Ester Mufioz, junto con la Subdelegada
del Gobiernc en Lean, Teresa Mata. RAPYCYL: Reconocimientocomo
Centro Integraide &tencion a Inmigrantes Sdiciembre -

inauguracion de local de plaza Castilla—Fundacion Familiadlonso
ANO 2018: Junio:Excursion Médulas. Encuentro VAL— VAL
Sociceducativo. FeriadeVoluntariado, Feria de Asodaciones
Formacion en Coordinadores de Pastoral— Cepss. Octubre: Programa

COPIA Mancioa Aravaca. Noviembre: Participacion en fal Feria
Infantil de Tetuan.
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ARO 2003: Valponasa nace gracizs

a la inidativa de la Familia Salesiana de Amvac, y de la apuesta
de las Sales@nas, Provinda Virgen del Camino. Queriamos dar
respuestas a quienes mas lo necesitaban. MNuestros primeros

pasos, registros, gestiones, documentacion... En 2004,
Valponasca queda registrada en el Registro Macional de
Asociaciones.

ARNO 2007: Primeras Colonizs Urbanasen Aravaca. Septiembre:
nuevo CASA en Salamanca. Noviembre:

http:/fasociaionvalponasca.blogspot.com.es

AND 2002 Nace METAS. 52 abre CASA en Vigo.

Valponasa forma parte de fa Red Lucense de Voluntanado h
junto a otras 9 asodadones y colectivas. Firma del Primer
Convenic Caixa Proinfancia.
MWiadrid.

Inidic  Proyecto  Veértice

ANO 2011: D. Femande: Rojzs, viceconsejerc de
Inmigracion y Cooperacion de la CAM, visita CASA Aravaca.
Junic: 12 DiA DE VOLUNTARIADD VALPONASCA. Octubre:
Azencia de colocacion autorizada por SEPE. Octubre. -

Nueswo programa DESVAN ARAVACA. Inicio Proyecto
Extracurricular con menores inmigrantes.
AND 2013: Proyecto Casa en el IES “Sandhez
Albornoz” alumnofas de ESO y PCPL. Septiembre. - _;I_vi_
nuevo Proyecto: CASA Plaza compartido con la 3k

Parroquia de N2 52 de Madrid. Nuewa Imagen

Vértice. Nuevwo Proyecto Fruto y Semilla,
familias inmigramtes. Muevas RRSS5.

ARNO 2015: Inicie Puntos Formativos Incorpora Ledn. 30 mayo:
VI ENCUENTRO DE VOLUNTARIADD WALPOMNASCA MADRID
Programa Actia. 3.0 — Inserdon sodolaboral pars jovenes.
Proyecto Empodera T . Provecto Mainmi, mujer inmigrante.

" T
S mf o

ANO 2017: 12 formadon coupadonal (ayudante de codna)l para
Karm. Marze —mayo 2017.- Primera edicion del programa
“Aprender juntos, crecer en familia” CPI. Octubre: CFl — Red
Tetuan. Arevac Plan de salida. Mace Proyecto Chimenea. Durante
gl 2017 se desarrolla en Ledn Proyecto Kukua: aprendizaje de la
lengua para menores de Educacion Primaria, Ledn. @[m

Colgfp S

AMO 2017: Bl 5 de agosto de 2017 comienza su andadura la

Inspectoria Maria Auxiladora con sede en Madrid paratoda Espafia
e,

L\

Pedaleands la lbérics: Una vuelta en Bic. con wn fin

Solidaric .Ef‘-f




Z. LOGROS VALPONASCA Z01

‘'QUE SUENE SU voz™

ey CONCIERTO SOLLDARIO "Que Suene Su Voz'

CORD GOSPEL SPIRIT TO ALL

o El pasado 6 abril, gracias a la cesion del teatro del Colegio Nuestra
5, LSl Sciiora del Pilar — Salesianas Plaza Castilla, se celebré el Concierto
Solidario “Que Suene Su Voz” a favor de los Proyectos
Socieducativos de la Asociacion Valponasca en Madrid.

Gracias a la actuacion gratuita y desinteresada de EVA, una gran
y peculiar Maestra de Ceremonias, el Coro Gospel Spirit To All y
el Coro Juvenil del Colegio Maria Reina, con su directora Araceli
al frente, se vivié una tarde llena de momentos inolvidables que
nos hicieron sentir cémo la Gran Familia Valponasca que hay en
nuestros proyectos de Madrid.

Gracias a todas las educadoras, voluntarias y voluntarios, colaboradores de la entidad, la
Comunidad de hermanas de Plaza y Aravaca, y muchos amigos y amigas, familias y
familiares, por hacer de este dia, un dia lleno de emociones y de recuerdos. Y gracias,
también, a la recaudacién obtenida, pues con ella Valponasca, puede seguir “Abriendo
Caminos y Forjando Suefios” sobre todo, para aquellos que mas lo necesitan.

PLAN DE IGMALDAD Durante el afio 2019 se

ha desarrollado e implantado el | Plan de Igualdad de
la Asociacién Valponasca.

ASOCIACION VALPONASCA

El Plan pretende generar un espacio para la reflexidn,

Plan de Igualdad

Asociacion Valponasca abordar y potenciar la igualdad de oportunidades en
i todas sus formas en la plantilla laboral de la entidad.

diagndstico e implantacion de nuevas medidas para

SISTEMA DE PROTECCION A LA INFANCIA:

Durante el afio 2019, Valponasca ha desarrollado un Sistema de
Proteccién de la Infancia y las personas vulnerables, como
respuesta a su Misidn y para prevenir, detectar y actuar en el
ambito de actuacidon de la entidad, contra cualquier modalidad
de violencia contra las personas vulnerables. Estamos camino
de Certificar que somos un espacio de Seguridad y Proteccién
para nifios, nifas, jovenes y personas vulnerables. Nos
proponemos desarrollar un Espacio Protector.




3. NUESTROS PROYECTOS
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valponasca valponasca valponasca
Centros de  Intervencion  Intervencion
APoyo Social \ afencion  socioeducativa
Abiertos con |2 con_jovenes
infancia
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Senaibilizacion, laboral con /\compaﬁamien’ro
Promocion v personas Y Orientacion
Formacion al vulnerables Familiar

Voluntariado



3. PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS
3ll. PROGRAMA CASA

l promueve la integracion y la insercidn social activa de las y los menores mas
desfavorecidos, especialmente en el ambito escolar, eliminando factores y
situaciones que lleven a la aparicién de conductas de riesgo e inadaptaciény

favoreciendo todo lo que contribuya a su desarrollo personal, familiar y social
asa fomentando el enriquecimiento de las diferencias culturales, la

comunicacion, las habilidades sociales, etc.
volponasca

[“1 El programa CASA es un programa socioeducativo e intercultural, que

Ofrecer un espacio de integracion e
insercion social gue promueva el
correcto desempeno educativo de
los/las menores mas desfavorecidos.

Objeﬁ\/o

genem\

AREAS DE INTERVENCION

Educacion No Formal y de Apoyo
Tiempo Libre Educativo

Atencion Psicoterapéutica

— Talleres de Habilidades sociales — Estudio asistido Atencién_ psicoterapéutica
L personalizada

— Campamentos de Verano — Refuerzo Individual ]

~[Salidas/ Excursiones ] — Inglés

~[Dina mizaciéon comunitaria ]

JDONDE ESTAMOS PRESENTES?

Casa Leodn Casa Plaza CasaAravaca

(Ledn) (Madrid Distrito Tetuan) (Madrid Distrito Moncloa Aravaca)




CASA LGOY\ Menores por Sexo

Nifas
46% Nifios
54%
Edades
8 7
6 5
4
4 3 3
2 2
SRR NN Y
, N N
5afios 6 afos 7 afios 8 aflos 9 afios 10 aflos11 afios12 afos13 afios
Centros Educativos Niveles Educativos

IES LEGIO VII

CEIP PALOMERA
CEIP LUIS VIVES
-

IES GINER DE LOS...

CEIP GONZALEZ...




CASA Ploza MENORES POR SEXO

Ninos
46% Ninas
54%
Edades NACIONALIDADES
9 8
3 . MARRUECOS = i
7 RUMANIA m «
6 5 5 5 NICARAGUA m «
5 4
VENEZUELA = —
4 3
3 REP. DOMINICANA = o
2 HONDURAS mm «~
1 FILIPINAS m
0 ESPANA
10 afios 11 afos 12 afios 13 afios 14 afios 15 afios 16 ainos
Niveles Educativos Centros Educativos

Ntra. Sra. Pilar
CEIP Breogan

Ortega y Gasset

Divino Corazén

San José

IES Gregorio Marafion

IES Padre Piquer

Felipe Il (Moratalaz)

IES Principe Felipe
Divino Maestro...

Herrera Oria

IES San José de Begoia

10
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CASA Aravaca MENORES POR SEXO

Edades Nacionalidades

Filipinas mmm 1

6 5 Paraguay mmmm ?
5 4 4 Rep. Dominicana s 2
4 Argentina mm 1
3 Colombia e 2
2 2 2 ,
2 Rumania mm 1
1 Guatemala mm 1
! 0 I Espafia maeessssssssssssssssss——" 10
0
11 aflos 12 afos 13 aflos 14 afios 15 afios 16 afios 17 afios 18 afos 0 2 4 6 8 10 12
Niveles Educativos Centros Educativos
62 EP - Colegio Maria Reina 11
12 GM - IES Juan de la Enzina

11



Logros CASA 2019

La intervencidn durante el afio 2019 ha permitido mejorar la situacion de vulnerabilidad de mas de
84 familias.

Reuniones presenciales con el Centro de Atencién a la Infancia CAl 9 Fuencarral y con Servicios

Sociales Distrito Tetuan. Trabajo conjunto de casos, derivacién de menores, derivacién a
actividades de tiempo libre.

Coordinacién con Servicios Sociales del Distrito Moncloa Aravaca para derivacion y
seguimiento de familias.

Participacion en el Proceso de Desarrollo Comunitario de Tetuan. Participacion en la
Comisidn de Participacion de la Infancia y Adolescencia (COPIA) del Distrito Tetuan — Ayto.
Madrid y en la Asamblea de Barrios.

Participacion en los Consejos Locales de Infancia y Adolescencia del Distrito
Moncloa Aravaca — Ayto. Madrid., y en la Comisidon de Apoyo a la Convivencia de

este.

El pasado 18 de marzo Valponasca estuvo presente, a través de COPIA Moncloa Aravaca, en la
firma del PACTO por la Infancia de la Comunidad de Madrid. En Ia firma estuvieron
presentes los jovenes portavoces de los Consejo de Participacion, entre ellos Juan Daniel, de

CASA ARAVACA.

https://ciudadesamigas.org/madrid-pacto-por-la-infancia-participacion-infantil/

Participacion en el Consejo de la Infancia del Ayuntamiento de Ledn. Participacion
en el Grupo de Infancia del Ayto. Ledn. Asistencia al IV Encuentro de Entidades de
Infancia Cuidad de Leodn.

Reuniones de coordinacién con los Centros Educativos donde estin los menores
escolarizados, con los tutores de los correspondientes niveles y el equipo directivo.

Establecimiento del seguimiento/evaluacién trimestral de Contratos Pedagdgicos
(destinatarios) y Plan de Trabajo familiar (familias). A destacar el Seguimiento

Trimestral Individualizado. Alta participacidn en todas las actividades programadas. A
destacar el trabajo en Interioridad, Menos Influencers y Mas Referentes, Grupos de Familia
Salesiana.

Se ha ofrecido terapias individuales y familiares de atencidn psicologica.
Nueva ayuda de Iogopedia para los menores de 12 afos, en Proyecto CASA Plaza.

Acampada fin de semana y Campamento de Verano.

12



312. Programa DESVAN

Programa socioeducativo e intercultural de atencidn e intervencidn
a la primera infancia mas vulnerable y sus familias. Trabajamos
de forma preventiva favoreciendo su desarrollo personal, familiary
social.

Los/as destinatarios/as de nuestra intervencién son nifios y nifias,
en situacidon de riesgo social y de desventaja socioeducativa, con
edades comprendidas entre los 6 y los 10 afios.

Ofrecer un espacio de de la primera
infancia N sus familias para prevenr

situaciones de fracaso escolar v melorar
los procesos de infegmcién social.

AREAS DE INTERVENCION

Educacion No Formal y de Tiempo Libre

Centro Abierto: Talleres/Juegos

—[Refuerzo Educativo ]

Estudio asistido

Talleres de Habilidades sociales

—— Refuerzo Individual Colonias Urbanas

Inglés

Salidas / Excursiones

—[Dinamizacién comunitaria

DESVAN Plaza Menocg

Nifios; 14;
47%

or sexo

Nifias;
16; 53%

13



12
10

o N B OO

5 afos

Edades Nacionalidades

10 Filipinas mm 1
Marruecos mm 1

Honduras messm ?
6 Nicaragua =m 1]
4 A 5 Colombia m=m 1
Palestina mm 1

R. Dominicana e 4
Espafa
6afos 7afios 8afios 9afios 10afios 0 5 10 15

Niveles Educativos

12 EP 11
20 EP 5
32EP 4
40 EP 10

Logros DESVAN 209

La intervencidn durante el afio 2019 ha permitido mejorar la situacion de vulnerabilidad de mas de
30 familias.

Reuniones presenciales con el Centro de Atencién a la Infancia CAl 5 Tetudn vy con Servicios

Sociales Distrito Tetuan. Trabajo conjunto de casos, derivacién de menores, derivacién a
actividades de tiempo libre.

Participacion en la Comisién de Participacién de la Infancia y Adolescencia (COPIA) del Distrito
Tetuan - Ayuntamiento de Madrid. Participacion en el Pleno Infantil Distrito de Tetuan.
Reuniones de coordinacién con los Centros Educativos donde estan los menores
escolarizados.  Establecimiento del seguimiento/evaluacién trimestral de Contratos
Pedagogicos (destinatarios) y Plan de Trabajo familiar (familias). A destacar el
Seguimiento Trimestral individualizado.

Alta participacic’m en todas las actividades programadas. A destacar el trabajo en Interioridad,
Grupos de Familia Salesiana, Encuentro con las hermanas de la Comunidad Educativa de Plaza.

Intervencion Socioeducativa también en periodo vacacional: Colonias 2019 — 4 semanas de

colonias y 8 grupos realizadas en navidad y verano. Consolidacién del Programa Desvan
como recurso con entidad propia, buena adaptacion de las familias al recurso.

Nueva ayuda de Iogopedia para los menores del Proyecto Desvan Plaza.

14
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313, Programa CHIMENEA

El proyecto Chimenea es un proyecto que pretende abordar las situaciones
de desigualdad educativa, laboral y social de jovenes en situacién de
vulnerabilidad a través de acciones de intervencion socioeducativa, fomento
del crecimiento personal y apoyo en la transicion a la vida adulta, que

cmmmea favorezcan su motivacién e implicacién
valponasca

C)bjef (\Ye}

genem\

AREAS DE INTERVENCION

Bloque Promocion ala » Psicosocial
Educativo Vida Adulta

Refuerzo Refuerzo Aula Inelés
Educativo Educativo Abierta &
Promocion a Talleres HHSS y Equipo Actividades Acompafiemiento
la Vida Adulta compentencias Chimenea de Ocio personal
Niveles Educativos , Edades

12 Univer. maEaaSSammmmm——
12GS-FP m— ]
1°GM-FP e ]
Prueba acceso GM FP m— 1
22 BACH. msssss 1
12 BACH. mEEsssssSSSSS—— 3
42ESO messss |

m 15afios = 17 aflos = 18 aflos m 19 afios
0 1

N
w
S
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Jévenes por Sexo Niveles Educativos

IES Padre Piquer

IES Principe Felipe

IES San José de Begofia
IES Felipe Il...

Ntra. Sra. Del Pilar

Universidad de Alcala

Universidad Rey Juan...
m Mujeres = Hombres IES San Miguel...

Logros CHIMENEA 2019

La intervencidn durante el afio 2019 ha permitido mejorar la situacién de vulnerabilidad de mas de
10 familias.

Reuniones presenciales con el Centro de Atencién a la Infancia CAl 9 Fuencarral y con Servicios

Sociales Distrito Tetuan. Trabajo conjunto de casos, derivacién de menores, derivacién a
actividades de tiempo libre.

Reuniones de coordinacién con los Centros Educativos donde estin los menores
escolarizados, con los tutores de los correspondientes niveles y el equipo directivo.

Establecimiento del seguimiento/evaluaciéon trimestral de Contratos Pedagodgicos
(destinatarios) y Plan de Trabajo familiar (familias). A destacar el Seguimiento
Trimestral Individualizado. Alta participacidn en todas las actividades programadas. A
destacar la Convivencia de un dia en Galapagar. Campamento de Verano.

Desarrollo de un horario flexibilizado y ajustado a los participantes y estabilidad de las
actividades fijas para atender a las necesidades de las diferentes formaciones académicas y

momentos vitales de cada participante. Rapida adaptacién de los chicos y familias nuevas al
recurso.

16



314. Programa CALXA PROINFANCIA

Tiene como objetivo romper el circulo de transmisién
de la pobreza de padres a hijos garantizando el acceso

CaiXHPrO infancia a oportunidades educativas de calidad. A través de

este programa, se realiza una intervencion integral
proporcionando a los/as nifios/as y sus familias.

CaixaProinfancia impulsa el desarrollo de los mds pequeiios para garantizarles referentes sdélidos
para su futuro y un nivel de bienestar dptimo que favorezca su crecimiento y su formacion, a través
de:

1. Servicios pro educacion

e Refuerzo educativo y equipamiento escolar
e Centros abiertos

e Campamentos y actividades de verano

e Talleres educativos familiares

2. Servicios pro salud

e Alimentacidn e higiene infantil
e Gafas y audifonos
e Apoyo psicoldgico

Pertenecemos a la Red CaixaProinfancia Tetudan Madrid y trabajamos en red con las siguientes

entidades;
Ak |
qp FUNDACION

[ J
[ X J
[ ] [ z (]
Caritas
Madrid fundacisn

Asesoramiento psicoldgico personalizado 10

Atencion psicoterapéutica personalizada 9
Atencion psicoterapéutica a Familias — B 2
Atencion psicoterapéutica a Familias — A 1
Atencion psicoterapéutica a Familias — M 3
Grupo de Estudio Asistido Primaria 4
Grupo de Estudio Asistido Secundaria 3
Atencion Individualizada Primaria 3
Atencion Individualizada Secundaria 1
Centros Abiertos 4
Colonias urbanas 4
Campamento de verano 3
Accidn Social n® Familias 36

17



32. PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL
3.2 PROGRAMA METAS

Es un programa global integrado por distintos proyectos, dirigidos a

diferentes colectivos que se encuentren en situacidon de desempleo y

donde realizamos tareas de asesoramiento, acompafiamiento,
orientacién laboral, formacién ocupacional, formacién de competencias

s
me'as personales, intermediacién laboral y prospeccién empresarial.

valponasta

Obetivo e|nsercidn, promocion e integracion de las personas en el mercado laboral dotdndoles de
o herramientas y habilidades necesarias para que participen en la sociedad y en el mercado

laboral de manera auténoma e independiente.

eFacilitar los procesos de insercién laboral a colectivos en
Objetivos situacion de riesgo.
*Prospeccion del mercado laboral.
eIntermediacién con las empresas.
eIntermediacion laboral.
eAcompafiamiento y seguimiento en el puesto de trabajo.

eInformacidn y orientacién hacia la formacion.

eFacilitar el acceso y el uso de las nuevas tecnologias de la
informacién.

eFavorecer la participacion de las personas mas
desfavorecidas.

eFavorecer el principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

ePotenciar la responsabilidad social empresarial.

METAS, y todos los Programas, se encuentran ubicado en la ciudad de Leén,
en el barrio de la Palomera y la poblacidn beneficiaria de este recurso es la
poblacién de Ledn y sus alrededores, que incluyen los municipios de Onzonilla,
San Andrés del Rabanedo, Santovenia de Valdocina, Sariegos, Valdefresno, ] n:"gg;

Valverde de la Virgen, Villaquilambre y Villaturiel. 3 '

. . .- k4 @
personas en el mercado laboral dotdndoles de herramientas y habilidades
necesarias para que participen en la sociedad y en el mercado laboral de manera  FSE_—_=TT{Tj{m—"——
auténoma e independiente. Bude: Macedw,/Ad = A4801 ada

287 21 21 21 - 626 134 821

La finalidad de METAS es Ia insercion, promocién e integracién de las

El Programa METAS es Agencia de Colocacién autorizada por el SEPE.

Total Personas atendidas 1.387
Total Personas atendidas Nuevas 427
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Logros Z09

A lo largo de este periodo se han logrado reducir los tiempos de espera, y hemos podido atender a
1.387 personas, de las cuales 795 son mujeres y 592 son hombres. De entre las

personas beneficiarias, hay mas de 41 nacionalidades, primando Espaiia, Marruecos, Colombia,
Venezuela, Republica Dominicana.

De las personas atendidas, 392 son personas nuevas que durante el 2019 han acudido
por primera vez a nuestros proyectos.

Se han gestionado 336 ofertas de empleo captados en actividades de prospeccién
laboral, correspondiente a 407 puestos de trabajo ofertados. El nimero de ofertas de

empleo cubiertas con las personas atendidas como resultado de la intermediacién laboral

realizada ha sido de 65, siendo 76 los nimeros de puestos cubiertos.

el Aula de Informatica sigue siendo una de las actuaciones que Metas ofrece de manera
gratuita a todas las personas de METAS, con acceso a Internet y que cuenta con un

voluntariado comprometido con las personas que demandan empleo y no tienen el acceso a
medios digitales.
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322, PROGRAMA INCORPORA

Incorpora es un programa de integracion sociolaboral, cuya

=)
I n Cor po ra finalidad es promover la insercidn laboral en la

de "la Caixa” empresa ordinaria de personas en situacién o en riesgo
de exclusién social.

El Programa Incorpora de la Obra Social “la Caixa” pretende:

e Contribuir a la integracién sociolaboral de las personas atendidas, en situacion o en riesgo
de exclusion social.

e Ofreceralas empresas una alternativa de responsabilidad social empresarial en integracion
laboral, generando mayores oportunidades de empleo en la empresa ordinaria para las
personas atendidas.

e Potenciar la profesionalizacion y la formacidn de los y las profesionales del conjunto de
entidades sociales adheridas a Incorpora.

e Promover territorios socialmente responsables, que contribuyan a dar respuestas a las
necesidades de la persona en situacidn o en riesgo de exclusiéon social y que favorezcan la
igualdad de oportunidades.

Valponasca es entidad Incorpora desde el afno 2010, en el Grupo Incorpora Castilla y Ledn.

Lo_gros 2019

Se han gestionado 83 ofertas de empleo, y se han obtenido 87 inserciones laborales.

Se han visitado 58 empresas de Ledn y su alfoz, siendo contratantes 52. Se han visitado 18

empresas nuevas, realizando también una apuesta por la fidelizacidn de las empresas que
ya venian colaborando con Incorpora Valponasca.

No solo se han cumplido al 100% los objetivos propuestos al inicio del Convenio 2019, sino
gue se han visto superados, tanto en inserciones como en ofertas gestionadas y empresas visitadas.

Personas atendidas Ofertas Gestionadas Inserciones
Total Nuevas Total Por' .. . por .. Total Por' .. . Por ..
Intermediacion | Orientacion Intermediacion | Orientacion
297 108 83 82 7 87 80 7
Empresas
Visitadas Visitadas Ofertantes Contratantes Contratantes
Nuevas NUEVAS Nuevas
58 18 36 52 30
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La mision de los Puntos de Formacidn Incorpora (PFl)
inCOr ora Juwres es lograr la mejora dela emp!eabilidad.de .I’as
el Caixa personas que se encuentran en riesgo o situacion
de exclusion social, de modo que puedan
incorporarse o volver al mercado laboral.
El colectivo diana de los Puntos de Formacién son las personas vulnerables con mas
dificultades de acceso al empleo con las que trabajan las distintas entidades del Grupo
Incorpora.

Formacion PFL 209

Servicios de Restauracion

e Objetivo: Capacitar a los/as participantes del Curso de las

PR ol herramientas y habilidades necesarias para dar respuesta a uno
h’"ﬁm" de los sectores y servicios mds demandados en Ledn, que han
contado con buenos resultados en afios anteriores con buenos

Av:;‘,’qﬂﬁ:::;’,'mim_ indices de insercion. Participantes: 20

987 A 21216261348 2

Dependiente de Productos Frescos
Objetivo: En colaboracién con E-LECLERC Ledn, Formacion a la Carta.

Capacitar a los/as participantes en el desarrollo de actividades comerciales
relacionados con la planificacion comercial, gestidon logistica de almacén,
distribucion y reposicion de productos, productos perecederos y no
perecederos, atencion comercial. Participantes: 14

=
H_H  AvdaNacedo,uo,20007, Leén.
valpenasca 987 20212+ 62613 UB 2

N e reond . ) . . . . s
A\ PE =, ﬁ_j Personal de Equipo en Multinacional de Restauracion
qUPO en _
L Muinacord == Objetivo: En colaboracién con McDonad’s Le6n, Formacion a la Carta
4‘-‘)‘4

-""W‘ Resrat,radon
5L @ == Capacitar alos/as participantes en el desarrollo de gestion operacional, calidad,

Iniclo: zau septiembre @ .. . . . . HH H
—-f_L : 20& servicio y limpieza; relaciones interpersonales y responsabilidad en el trabajo;
= ', :;‘:“&5“..& .= gestion al cliente; imagen de McDonad’s. Participantes: 11
e ]

e —

Logros 2019

Se han realizado 3 cursos Puntos Formativos Incorpora a lo largo del 2019. En este periodo
PFI han participado 45 personas beneficiarias. Se ha logrado un total de 27 inserciones en 19
empresas de los sectores de formacién, logrando asi un 60% de inserciones tras la
finalizacién de las tres acciones formativas, 11 hombres y 16 mujeres.
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3.2.3. PROGRAMA KARIM

KARIM es un proyecto dirigido a personas inmigrantes
extracomunitarias en situacion de vulnerabilidad. Es un servicio
integrado de asesoramiento y acompaiamiento para el acceso al
empleo y la formacién, que persigue la insercién sociolaboral de
personas inmigrantes.

El proyecto Karim, tiene como finalidad ofrecer un servicio integrado
de asesoramiento y acompafamiento para el acceso al empleo, la
formacién y la insercién sociolaboral de personas inmigrantes.

Personas atendidas 75
= Mujeres: 49
=  Hombres: 26

Personas atendidas Nuevas 45

ACTUACIONES REALLZADAS 201

=  Qrientacion laboral. Elaboracién itinerarios de insercién laboral. Disefio de itinerario de
insercidn social y laboral. Asesoramiento laboral.

= Informacidn recursos de empleo y formacién.

= [tinerario social. Informacién nacionalidad. Informacién homologacién de titulos,
subvenciones. Inscripciones exdmenes de nacionalidad en la web del Instituto Cervantes.
Gestidn y tramites de obtencién de nacionalidad por residencia. Gestion y tramites
extranjeria.

= Intermediacién laboral. Visitas a empresas. Captacion de ofertas de empleo. Seleccion de
personal. Asesoria a empresas. Los sectores de trabajo son: Cuidados, Hosteleria,
construccion, industria, telemarketing, agricultura.

Taleres 2019

BLOQUE: FORMACION PARA EL EMPLEO

B B | e
Formacién:

““Cuidados a

=~ Cuidados Basicos a personas dependientes en domicilio

08 al 12/04/2014

Objetivo: Capacitar a las personas participantes de los cuidados basicos
que se necesitan para la atencidn de personas dependientes en
domicilio.

Participantes: 10

personas
dependientes en
domicilio””

.

0106 o) 12 e ol de 2039

Operaciones de almacén y manejo de carretilla elevadora

11/11/2019- 22/11/2019

Objetivo: Capacitar a las personas participantes en las competencias
necesarias para las operaciones de almacén y el manejo de carretillas
elevadoras.

Participantes: 6
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Bloque: Talleres de orientacion laboral
Jornada Régimen especial de
empleados/as del hogar

03/04/2019 - Participantes: 11

Bloque: Nuevas Tecnologias
Busqueda de empleo en internet
30/01/2019 - Participantes: 5

Informatica para la busqueda de empleo
25/03/2019 - Participantes: 5

Bloque: Aprendizaje de la Lengua Espaiola
Alfabetizacion lengua espanola
Enero-diciembre (lunes) Participantes: 7

Aprendizaje de espainol Nivel A2.
Enero-diciembre (martes-jueves)
Participantes: 12

Bloque: Jornadas con Empresas
Primeros auxilios para cuidadores/as.
12/06/2019 - Participantes: 6
Alimentacion saludable

25/09/2019 - Participantes: 4

Jornada de informacion laboral
06/11/2019 - Participantes: 6

Busqueda de empleo en internet
03/07/2019 - Participantes: 5

Informatica basica
02-02/09/2019 - Participantes: 4

Jornada de intercambio de experiencias de
aprendizaje de la lengua y la cultura
14/02/2019 -

Participantes: 4

Taller de sensibilizacion medioambiental
15/11/2019 - Participantes: 4

Bloque: Habilidades Sociales, autoestima y empoderamiento

Habilidades para la empleabilidad
20/03/2019 -Participantes: 8

habilidades
Comunicacion
02/05/2019 - Participantes: 5

para la empleabilidad:

Igualdad de género. Dia de la Mujer
08/03/2019 - Participantes: 5

Gestion emocional
03/05/2019 - Participantes: 5

Lenguaje positivo y productividad para la
busqueda de empleo
30/10/2019 - Participantes: 9

Empoderamiento: claves y mejora de la
autoestima
15/05/2019 - Participantes: 6

BLOQUE: ACTIVIDADES PARA LA INTERCULTURALIDAD Y LA CONVIVENCIA

Visita a las Cortes castilla y Leén (09/02/2019)

visita Museo de Ledn (06/06/2019)

Excursién “un paseo por tu provincia”. Visita a las Cuevas de Valporquero y Vegacervera.

(26/06/2019)

Logros 2019

Incremento del ndmero de Mujeres participantes. Se ha contactado con 168
empresas Y se han gestionado 84 ofertas de empleo entre eneroy diciembre,

a las que se ha enviado a 52 personas, 27 han sido contratadas, 10hombres y
17 mujeres.
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3.2.4. PROGRAMA +MUJER

® El Proyecto +Mujer es un proyecto que tiene como finalidad
+ M u e r principal la insercién socio laboral y la igualdad de
j oportunidades de mujeres en situacion de vulnerabilidad

social residentes en la ciudad de Ledn y su alfoz, a través del

VALPO NASCA desarrollo de itinerarios de insercién sociolaboral.

Total Mujeres Participantes 111

Nacionalidades Mujeres
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= Acogida: entrevista individualizada, informacion programa, informacion recursos.

= Diagndstico y analisis del perfil: deteccién de necesidades, elaboracién itinerario
personalizado, elaboracidn herramientas de busqueda de empleo.

=  QOrientacién laboral. Tutorias personalizadas. Habilidades sociales y de comunicacién.
Motivacién. Informacién mercado laboral.

= Informacidn laboral. Acceso a ofertas de empleo.

= Aulainformdtica. Acceso a nuevas tecnologias. Jornadas formativas. Apoyo
informatico individualizado por parte de persona voluntaria

= Tablén informativo ofertas empleo y formacioén.

= |nformacidn ofertas de empleo. Envio de CV a empresas.

=  Prospeccién empresarial. Contacto con empresas. Sectores: Hosteleria (camarera,
camarera de piso, ayudante de cocina, cocinera) - Cuidados en el domicilio - Limpieza -
Interna - Dependienta - Comercial - Enfermera y auxiliar geriatria - Operaria almacén -
Recepcionista hotel.

= Sensibilizacién empresarial.

= Trabajo en red. Derivacién de participantes por parte de otras entidades. Trabajo de
intervencién coordinado y seguimientos conjuntos.
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Talleres 2019

Bloque: Formacion Prelaboral

Competencias en primeros auxilios en el 04/07/2019 - Participantes: 5

entorno laboral.

12/06/2019 - Participantes: 20 Informdtica basica para mujeres
inmigrantes

Competencias de gestidn y tramitacién 2/09/2019 - Participantes: 5

online.

Bloque: Empoderamiento e Igualdad

Empoderamiento: claves para el éxito de Jornada: Acoso sexual en el entorno
la mujer laboral

26/04/2019 - Participantes: 12 20/11/2019 - Participantes: 27
Taller lenguaje positivo para el empleo Taller alimentacidn saludable
30/10/2019 - Participantes: 9 5/09/2019 — Participantes: 27

BLOQUE: FORMACION PARA EL EMPLEO
Busqueda de empleo en el sector socio sanitario
22/05/2019 - Participantes: 14

Cuidados basicos a personas dependientes en el domicilio

Objetivo: Capacitar a las personas participantes de los cuidados basicos
que se necesitan para la atencién de personas dependientes en
domicilio.

08-09/05/2019 - Participantes: 24

Taller de Primeros Auxilios
12/06/2019 - Participantes: 20

BLOQUE: ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
Café Debate Dia Internacional de la Mujer

05/08/2019 - Participantes: 11 Taller: Dia Internacional de la eliminacion
de la violencia contra la mujer
Salida cultural: Exposicion fotografica 25/11/2019 - Participantes: 12

mujeres e inmigracion.
12/11/2019 - Participantes: 2

Logros 2019

Incremento de participantes en un 60% MaAs de lo inicialmente esperado.

Alta participacién en todas las actividades propuestas. a participacion ha sido alta
en todas las actividades.

33 mujeres han conseguido un empleo gracias a la intervencion de la entidad.
celebracion de NOVIEMBRE LILA.
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3.2.5. PROGRAMA ACTUA 30

El proyecto ACTUA 3.0 de la Asociacién Valponasca es un proyecto de
itinerarios personalizados e individualizados que se basa en las necesidades
formativas y/o laborales de cada joven. Surge para dar respuesta a las
especiales dificultades de insercidn social y laboral que sufren los jovenes en
la actualidad, y especialmente, aquellos en situacién de desventaja social.

Datos Generales 2019 | 2018 Sexo

Total Participantes 45 a7 Mujeres 21
Participantes nuevos 43 46 Hombres 24
Participantes de continuidad 2 1
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Paises de origen

ACTUACIONES REALLZADAS 201

= Acogida primera entrevista. Disefio de Itinerarios de Insercién personalizados:
atencion individualizada, CV y carta de presentacion.

= Informacion y propuesta de derivacion recursos formativos

= Informacidn Ofertas de Empleo. Intermediacién Laboral. Prospeccién con empresas

=  Elaboracion y Actualizacion Curriculum. Informacién/Derivacidn Recursos de Empleo

" Formacion en Busqueda Activa de Empleo

= Formacion en habilidades sociales y competencias personales

Logros 2019

Entidad miembro de la Mesa de Coordinacidn Garantia Juvenil Ayuntamiento
de Ledn. Dentro del colectivo jévenes, destaca el colectivo masculino que demanda

mas nuestro servicio. El nivel de estudios que destaca son de secundaria, sin tener
estudios superiores. La nacionalidad predominante de estos jovenes es la espafiola.
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3.25.

CENTRO

VALPONASCA

e

CASTILLA Y LEON

o

INTEEGRAL  DE INMIGRACION

Centro integral
de inmigracion

valponasca

Los centros integrales de inmigracidnson espacios
interculturales e  instrumentos de informacidn
especializada, asesoramiento, participacién y aprendizaje
destinados a la acogida e integracion de las personas
inmigrantes.

Tienen tres areas de intervencion.
e Servicio de atencién, informacién y asesoramiento
e Servicio de formacion y aprendizaje
e Servicio de participaciéon y sensibilizacion

Datos Generales | 2019 2018
Total Participantes 236 136
Participantes nuevos 167 108
Participantes de continui Sexo

B Mujeres
Sexo
- m Hombres
Mujeres
Hombres
Edades
13% 28%
<25 29
26-45 134
>45 65
140
115
120
100
80
60 28 48 m 2019
40 m 2018
20 - 11 )
0 - . ‘
Comunitarios Extracomunitarios Proteccién Situacion irregular
Internacional
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90 - 82

Procedencia de las personas beneficiarias
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HAITI
HONDURAS m |un
ITALIA
MARRUECOS
MAURITANIA
PORTUGAL
RUSIA
SENEGAL
SOMALIA

BURKINA FASO
GUINEA..

CAMERUN
COLOMBIA
CONGO
MEXICO
MOLDAVIA
NICARAGUA
NIGERIA
PAKISTAN
REPUBLICA..
RUMANIA

UCRANIA
VENEZUELA

Actuaciones yvealizadas 2019

N2
actuaciones

Acogida primera entrevista 167
Elaboracion Itinerarios de continuidad 69

Informacion tramites nacionalidad 191
Formacidn en habilidades sociales y competencias personales 554
Formacion en igualdad de oportunidades y enfoque de género 46

Orientacion e informacion bdsica cultura de acogida 167
Informacion y asesoramiento trdmites administrativos y legal 81

Informacion/derivacion recursos formativos 237
Derivacion/Informacion Servicios Sociales 71

Difusion sobre informacion de interés general para la poblacion inmigrante 307
Aprendizaje de castellano

*DELE Nivel A2 de Lengua Espaiiola. Titulo oficial acreditativo del grado de 534
competencia y dominio del idioma espafol

Alfabetizacion de castellano 298
Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espaia

*CCSE (Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espaiia). 90

Conocimientos de los valores de la UE, de las instituciones, de los valores

estatutarios de CyL.

Informacion sobre los derechos y deberes de los inmigrantes.

Informacion sobre Derechos Humanos, libertades publicas, democracia, tolerancia 282
igualdad.

Mejorar de la empleabilidad de la poblacion inmigrante 204
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Jornadas de empleo 24
Formacion ocupacional en la entidad 93
Elaboracidon Curriculum 54
Actualizacion Curriculum 29
Informacidn/derivacion recursos de empleo 237
Informacidn Ofertas de Empleo 106
Candidatos/as ofertas de empleo 298
Insertado ofertas de empleo 36
Informacion prestaciones Economicas 94
Aula de Informdtica 79
Autoempleo. Informacion y asesoramiento. 1
Actividades para la interculturalidad y la convivencia. 77
Espacios de encuentro 192

Logros 2009

Valponasca es una entidad de referencia para las personas inmigrantes. El nimero de

personas beneficiarias de continuidad nos indica el alto nivel de satisfaccién con la atencién
integral recibida.

Del total de inmigrantes atendidos, el 65% son mujeres, lo que nos indica que el enfoque
de género desde el que se trabaja es el adecuado y las usuarias se sienten comprendidas y

apoyadas.
Uno de los colectivos que mas ha aumentado (a fecha 28 de octubre) ha sido el de las personas
solicitantes de Proteccion Internacional / Asilo, sin ser un recurso especifico de

atencién a personas solicitantes de proteccién, se ha pasado de 17 usuarios/as en 2018 a 48 en
2019 (un 206% mas). Del total, 42 personas son nuevas en este afio.

El colectivo mayoritario continla siendo el de la poblacidon extracomunitaria siendo, en su

mayoria, de Marruecos. La mayoria de estos/as usuarios/as acuden a la entidad buscando
insercién social y laboral. La obtencién de la nacionalidad se establece como una de las maneras
de conseguir un alto nivel de integracidn, por tanto, uno de los puntos fuertes de la entidad son

las clases de espafiol, asi como la preparacién de los examenes DELE A2 y de

Conocimientos Socioculturales necesarios para la obtencién de la misma ya que
Valponasca es la Unica entidad en Ledn que se centra en la superacion de los mismos.

Visita a las Cortes de Castilla y Ledn.
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33 PROGRAMAS DE INTEGRACION SOCIAL
3.31. PROGRAMA AULA N

El Proyecto Aula N tiene como finalidad facilitar el conocimiento del
’ castellano y la cultura a las personas de origen inmigrante de habla no
hispana, asi como facilitar el uso y comprensién del castellano a nivel
curricular a los/as que proceden de paises latinoamericanos, que
presentan un dominio del castellano a nivel coloquial dificultando este
la compresion del lenguaje curricular en los diferentes niveles
educativos.

valponascta

La finalidad es contribuir a la integracion plena en la comunidad

de acogida de las personas inmigrantes que acceden al proyecto a través del aprendizaje y

mejora del castellano y de la cultura espafola, asi como el conocimiento de las nuevas
tecnologias.

Personas beneficiarias Aula N

m Personas beneficiarias = Personas beneficiarias nuevas

Actuaciones Realizadas 2019

Clases de Alfabetizacion 15
Clases de conocimientos constitucionales y socioculturales de Espaifia 5
Clases de Aprendizaje de la Lengua 41

= Qrientacion Social y Laboral. Entrevistas individualizadas: Se evaluan las caracteristica:
personales y las habilidades y capacidades de cada persona beneficiaria de manera que se
les pueda proporcionar herramientas que mejoren su nivel de insercion social y laboral

= Informacion sobre el procedimiento de obtencion de Ila nacionalidad
por residencia: orientacion sobre como iniciar los trdmites necesarios para solicitar
la nacionalidad espafiola, informacion sobre requisitos y documentacion. Gestion
y tramitacion.

= Ayuda con la Inscripcion y pago en las pruebas, en la web del Instituto
Cervantes. www.cervantes.es. Tramitacion on-line en las inscripciones, revision de
exdamenes y obtencion de certificados.

= Testsimulacion examen en papel: Preparar las pruebas CCSE y DELE, a través de modelos 30
y pruebas reales, para superar con éxito los exdmenes.



Taleres 2019

BLOQUE: Empoderamiento e Iqualdad
Taller de Igualdad de Género

08/03/2019

Participantes: 7

Taller Lenguaje positivo y productividad
para la busqueda de empleo
30/10/2019

Participantes: 5

BLOQUE: Formacion en NNTT
Taller de Informatica Basica
09/05/2019

Participantes: 3

Taller de Acercamiento a la
Administracion Online
16/10/2019

Participantes: 2

Taller de Acoso Sexual en el entorno
laboral

20/11/2019

Participantes: 2

Taller de Alimentacion Saludable
25/09/2019
Participantes: 6

Taller de Informatica Basica. Alfabetizacion
10/10/2019
Participantes: 4

BLOQUE: ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Encuentro solidario en las Cortes de
Castilla y Ledn. Valladolid.
9/02/2019

Participantes: 22

Museo de Leén
6/06/2019
Participantes: 7

Un Paso por tu Provincia: Cuevas de
Valporquero y Vegacervera
26/06/2019

Logros 2009

Participantes: 11

Visita exposicion fotografica. Mujer e
inmigracion.

12/11/2019

Participantes: 5

Videoforum. Dia Internacional de la
violencia contra la mujer
25/11/2019

Participantes: 4

Hay un total de 61 personas inscritas en Aula i, 40 de nuevas
inscripciones y 21 de continuacién, qgue participan activamente en las

actividades.

Al examen DELE se han presentado un total de 19 personas, de las cuales han
aprobado 14. Al examen CCSE se han presentado 11 personas a lo largo del afio,

habiendo 6 aprobados. Motivacién para el aprendizaje y alta participacidon en las
clases. Se han realizado varias actividades de Ocio y Salidas culturales que

refuerzan la integracidn social de las personas.
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34.

PROGRAMAS DE INTERVENCION FAMILIAR

341 PROERAMA VERTICE

El proyecto Vértice es un programa de acompafiamiento,
orientacion y apoyo familiar que persigue el bienestar emocional

y relacional de las familias y el desarrollo 6ptimo de todos sus
é 6 miembros mediante la promocién de la parentalidad positiva.
@
r
VE"ICE La finalidad de Vértice es establecer una relaciéon positiva y de
soporte con las familias, para que se sientan respaldados en la tarea
valpenasta

educativa de sus hijos/as y constituir un recurso de apoyo
comunitario ante las dificultades. El Proyecto se desarrolla en las

ubicaciones de Plaza (Barrio Almenara — Madrid) y Aravaca (Barrio Aravaca — Madrid).
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Participacion general Proyecto Vértice
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Atencion Psicofempéuﬁca Personal \ Familiar

Personal/Individual <

Atencion
psicoterapéutica

Sistémica/Familiar

Talleres 2019

BLOQUE: TALLERES FAMILIARES

Valores familiares
30y 31 de enero 2019

Fasedeintervendon

Faseevaluadon 2 adolescentes
3 sesiones beneficiarios

2 adolescentes

15 sesiones beneficiarios

Fasedeevaluadon

b ———— 1 familia beneficiaria
3 sesiones

Fasedeintervendon

15 sesiones ——— 1 familia beneficiaria

Participantes Plaza: 2 padres, 14 madres, 1 abuela, 26 menores y dos bebés
Participantes Aravaca: 3 padres, 5 madres, 1 tia y 8 menores

La vinculacién/expresion de afecto en la familia.

8y 9 de mayo de 2019

Participantes Plaza: 13 participantes. 7 madres, 6 menores
Participantes Aravaca: 13 participantes. 3 madres y 3 padres y 7 menores

BLOQUE: TALLERES PADES Y MADRES

Estereotipos y roles de género

21/ 22 de febrero 2019

Participantes Plaza: 7 madresy 1 abuela
Participantes Aravaca: 2 padres, 1 madre

Autoimagen y autocuidado positivo

13y 14 de marzo de 2019

Participantes Plaza: 1 padre, 1 abuelay
11 madres

Participantes Aravaca: 3 padres, 4 madre
Inteligencia Emocional

22 y 23 de octubre de 2019

Participantes Plaza: 10 madres, 1 padre y
1 abuela
Participantes Aravaca: 1 padre, 5 madres

Habilidades Sociales en mi dia a dia
12 y 13 de noviembre de 2019
Participantes Plaza: 8 madresy 1 abuela
Participantes Aravaca: 1 padre, 5 madres

Habilidades Sociales en familia

3y 4 de diciembre de 2019
Participantes Plaza: 6 madresy 1 padre
Participantes Aravaca: 2 padre, 3 madres
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BLOQUE: OCIO FAMILIAR

Feria en familia
6 de abril de 2019
Participantes: 38 participantes. 9 madres, 4 padres, 1 tia y 24 menores

Autocuidado desde el ocio
15 de junio de 2019
Participantes: 14 participantes. 10 de plaza y 4 de Aravaca

Logros 2009

La intervencién durante el afio 2019 ha permitido mejorar la situacion de vulnerabilidad
de mas de 40 familias.

Coordinacion para realizar intervencién y seguimiento de familias Vértice con los
siguientes centros del Ayuntamiento de Madrid:

= Centro de Apoyo a las Familias CAF 6.

= Centro de Salud Mental de Tetuan.

= Servicios Sociales Vicente Ferrer

= Servicios Sociales Maria Zayas

= Punto de Atencion Social infante Don Juan — Trabajadora social
= Departamento de Servicios Sociales distrito Moncloa-Aravaca.

Hay que destacar las Salidas de Ocio y Tiempo Libre para las Familias y la
salida solo de Adultos y la buena acogida y asistencia de los Talleres para Padres tanto
en Aravaca como en Plaza. Implementacién de una evaluacion individual de cada
taller y firma de asistencia.

Se haincluido la asistencia a los talleres como punto a revisar del Plan de Trabajo familiar.

Coordinacion con las educadoras de los menores para el seguimiento/evaluacién trimestral
de las familias.

Se ha ofrecido atencidn psicoldgica individual durante todo el afio a un total de 3

menores. Asi como una intervencion familiar con el objetivo de potenciar las
capacidades parentales de la familia de uno de ellos.

34



35, PROGRAMAS DE VOLUNTARLADO
351 JUNTOS CRECEMOS MAS

Programa de sensibilizacién, promocion y formacién al Voluntariado que
pretende favorecer una conciencia solidaria entre los ciudadanos.

Tiene como finalidad facilitar herramientas que permita ofrecer su propia
aportacién en la transformacion social.

Areas de intervencién
Formacidn: Formacién inicial voluntariado, formacién local equipos
educativos, formacién con otras entidades. Formacion especializada en
voluntariado.

1V Sl Sensibilizacién: Participacion en Plataformas de Voluntariado, ferias,
valponasta eventos de voluntariado, campafas de sensibilizacién.

Logros 2019
S S'b'l' .: . vialponascta

L&

VIl FERIA DEL Proceso de Desarrollo Comunitario de Tetuan

VOLUNTARIADO R Rl
. Encuentro voluntari@s Madrid

\‘. LT EL L

3 -+ 7 Participacién en el Encuentro VoluntarioslaCaixa Madrid.

Participacién en la VIl Feria de Entidades de voluntariado de Ledn.
Participacién en la Feria de Entidades y Colectivos de Tetuan.
Participacién en Tetuan a la Calle.

Convenio Servicio Civil Italiano.

Cena de Voluntari@s Madrid.

Participacién en Crecer en Violeta — desde Participacidon Tetuan — Grupos Copia.

Jormadas formativas Jomadas formatives
INTERVENCION SOCIAL [ oo in v s} " Jormadas formathas . 3
LA PARTICIPACION construl Gﬂdo
Y ACCIGN COMUNITARIA- o . AL TR construye
INFANTIL Y JUVENIL D&}tgx;racso . !asr;iuﬁ,

Maciid, 9y 10 de abril Madrid, 77y 28 de noviembre

Madrid, S y 10 de octubre

35

*



4. MIEMBROS DE

-

* Red de Atencidn a las personas Inmigrantes

de Castilla y Leén sociales
® Consejo de Inmigracion Ayto. Ledn

® Consejo de la Mujer Ayto. Ledn

Otras redes

e Consejo de Infancia Ayto. Ledn e Coordinadora Estatal de Plataformas
e Consejo de Infancia y Adolescencia Junta Sociales Salesianas
Moncloa Aravaca - Ayto. Madrid e Plataforma de Entidades de
e Proceso de Desarrolla Comunitario de Voluntariado de Leon
Tetudn: Asamblea de Barrios y Mesa de la * Red CaixaProinfancia Red Tetudn
Infancia (COPIA) e Grupo Incorpora Castilla y Ledn -
- w Grupo Valladolid
Administracion « Grupo GOL - Ledn

Publica \_ )

D, AParici(')n en las Redes Socinles y Medios de

Comunicacion
@Valponasca Facebook/asociacionvalponasca
Seguidores: 651 Entradas publicadas: 79
Seguidores nuevos: 53 Visitas a la pagina: 796
Tweets publicados: 151 Alcance: 4.800
Impresiones: 101.307 Seguidores: 819
Interacciones: 1.448 Seguidores nuevos: 69
Visitas: 2.690
@Valponasca YouTube/Valponasca
Entradas publicadas: 92
Seguidores: 260 Videos publicados: 16
Impresiones: 2.182 Visualizaciones: 1.625
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/\gmdecimien’ros

UNIGN EUROPEA

FONDO DE ASILO,
MIGRACION E
INTEGRACION

MINISTERIOQ
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
¥ MIGRACIONES

SECRETARIA DF FSTADO
DE MIGRACIONES

w" GOBIERNG
7 DEESPANA
<

50 =

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES
Y FAMILIA

Direccion General de Servicios Sociales
e Integracién Social

B | distrito
@ moncloa-aravaca

'MADRID

CaixaProinfancia

Programa de ayudas familiares de la Obra Social “la Caixa”

Servicios Sociales
* de Castilla y Ledn i

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA

v POR SOLIDARIDAD )
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE LEON

Incorpora

de "la Caixa”

Fundacion Familia Alonso

5y

Fundaciin Ferndwndez Peaa

e ' ) \ -
ﬂ universidad /‘\\, UNIVERSIDAD
del eds d"’/ FRANCISCO DE VITORIA
% | leon \%‘/ VRS 4 5 AA AL L Madrid
. . ° A °
® Salesiani
=% per il sociale
Federazione SCS/CNOS » »
SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

4

Coordinadora estatal

Plataformas Sociales
Salesianas

W7 cesdonbosco

Centro Universitario Salesiano

PLATAFORMA DE ENTIDADES

B

DE VOLUNTARIADO DE LEON

DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

5} Junta de
Castilla y Ledn
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valponasca
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Si qieres saber mas: valponasca

Colabora con nosotyos

Asociacion Valponasca
C/ San Juan Bosco, 20 — 24009 Ledn

valponasca@valponasca.org

www.valponasca.org

!ﬂl @valponasca @valponasca

& Facebook/asociacionvalponasca u YouTube/Valponasca

Si quieres ayudarnos, aqui esta nuestro niumero de cuenta:
ES77 2100 2115 3502 0036 3178

0 através de: http://valponasca.org/donaciones/

38



