
CONVOCATORIA LABORAL 
Puesto: Técnico/a de Inserción Sociolaboral 
Proyecto: Metas León 

PRESENTACIÓN VALPONASCA 
La Asociación Valponasca es una entidad sin ánimo de lucro, impulsada y promovida 
por las Hijas de María Auxiliadora (Salesianas España).  
Trabajamos con niños, niñas y adolescentes, jóvenes, familias, mujeres, en situación de 
riesgo y exclusión social, desarrollando proyectos socioeducativos, de inserción socio 
laboral, de mujer, de atención a familias y de sensibilización y formación. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 
Funciones: Diseño e implementación de planes personalizados de inserción 

laboral, para personas con dificultades de empleabilidad y 

situación de vulnerabilidad. (acogida, diagnóstico inicial, 

acciones individuales y grupales) 

Orientaciones grupales e individuales, realizando seguimientos y 

acompañamiento al empleo. 

Impartición de talleres prelaborales orientados a la adquisición 

de habilidades para el empleo. 

Impartición talleres competencias digitales 

Prospección, mediación y sensibilización con empresas. 

Detección de necesidades del mercado laboral. 

Intermediación laboral. Gestión de ofertas de empleo. 

Seguimiento y acompañamiento. 

Gestión de Prácticas en empresas. 

Gestión de bases de datos y gestiones administrativas. 

Realización de proyectos, informes y memorias. 

Requisitos: Estar desempleado/a e inscrito como demandante de empleo. 
Formación: Grado en Educación Social, Trabajo Social, 
Psicología. Técnico/a superior en Integración social. 
Nivel usuario ofimática, así como redes sociales. 

Experiencia 
previa: 

Se valorará experiencia previa de trabajo en entidades sociales 
en proyectos de inserción socio y/o laboral de personas en 
situación de exclusión, así como en intermediación o experiencia 
profesional comercial con empresas. 

Habilidades y 
competencias: 

Capacidad de Comunicación. 
Iniciativa y autonomía.  
Flexibilidad.  
Capacidad de Trabajo en Equipo. 
Persona dinámica, creativa y responsable. 

Se valorará: Identificación con la misión, visión y valores de la entidad 
Experiencia en el mundo asociativo. 
Nivel Medio-Alto de Inglés. 



Otros requisitos: Disponer del Certificado de delitos de naturaleza sexual, que 
garanticen estar exento/as de estos. 
Adquirir el compromiso del cumplimiento del Código de 
Conducta de la Entidad y del Código de Conducta del SdPI de 
Valponasca. 
Adquirir el compromiso de cumplimiento del Protocolo de 
Prevención del Acoso Sexual y Acoso por Razón de Sexo y 
conocimiento del Plan de Igualdad. 

Condiciones 
laborales: 

Jornada: Jornada Completa 6 meses de contratación. 
Salario según convenio Colectivo de Intervención Social. 
Incorporación: 1 de enero de 2025 
 

Presentación 
candidaturas: 

Enviar CV a: administracion@valponasca.org   
 
Se convocará a las personas preseleccionadas para la entrevista 
de selección a partir del día 16 de diciembre de 2024. 

Información 
sobre tratamiento 
de datos: 

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS  
RESPONSABLE: Asociación Valponasca 
FINALIDAD: mantenimiento de relaciones profesionales y contractuales. 
BASE LEGAL: en función de la relación jurídica que se mantenga con usted, la 
legitimación será la ejecución de un contrato, el interés legítimo para la 
prestación de servicios con la persona jurídica en la que presta sus servicios, o 
en su caso, el consentimiento prestado. 
DESTINATARIOS DE SUS DATOS: sus datos no serán cedidos a terceras 
entidades. Únicamente tendrán acceso a los mismos, terceros en el caso de que 
tal acceso fuera necesario para la prestación de servicios. 
EJERCICIO DE SUS DERECHOS: tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los 
datos, así como otros derechos, como se explica en la información adicional. 
MÁS INFORMACIÓN: para acceder a la información adicional sobre protección 
de datos pinche en el siguiente enlace: www.valponasca.org 
La información contenida en el presente mensaje de correo electrónico es 
confidencial y su acceso únicamente está autorizado al destinatario original del 
mismo, quedando prohibida cualquier comunicación, divulgación, o reenvío, 
tanto del mensaje como de su contenido. En el supuesto de que usted no sea el 
destinatario autorizado, le rogamos borre el contenido del mensaje y nos 
comunique dicha circunstancia a través de un mensaje de correo electrónico a 
la dirección dpd@salesianas.org  
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