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CONDUITE
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C'est un instrument qui sert a établir
les regles de conduite et de
comportement de toutes les
personnes impliquées dans les O
différentes activités menées au sein O
de I'Association Valponasca.

Personnel embauché, bénévoles,
fournisseurs, collaborateurs,
bénéficiaires

-Le respect des autres.

- Que vous traitiez et soyez traité de maniére égale,
indépendamment de l'idéologie, de la religion, du
sexe, de l'orientation sexuelle, de la maladie, du
parti politique, de la langue et/ou d’autres causes.
-Favoriser l'inclusion de 'ensemble du personnel.
-Les comportements indésirables ou perturbateurs
qui sont harcelants, intimidants, offensants, abusifs
ou hostiles ne seront pas tolérés.

-L'égalité des chances sera garantie et le
développement global des individus sera
encourage.
-Le droit d’accéder aux informations au-dela des
fonctions qui lui sont attribuées n’est pas acquis.
-Toutes les informations acquises dans le cadre de
I'exercice de 'une quelconque de ses fonctions
sont confidentielles.

-Les installations, le mobilier et les ressources
techniques/informatiques seront utilisés de
maniére appropriée.

-Aucune relation personnelle ne sera établie via les
réseaux sociaux ou systemes informatiques
similaires, en particulier avec des mineurs.

-Les mécanismes hécessaires seront établis pour
I'Association Valponasca, comme indiqué dans le
Systéme de Protection.
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