
ما الذي علينا فعله؟
-احترام الآخرين

— أن تعامل وأن يتم التعامل معك على قدم المساواة بغض 
النظر عن الأيديولوجية أو الدين أو الجنس أو التوجه الجنسي أو المرض أو

الحزب السياسي أو اللغة و/أو الأسباب الأخرى

-تعزيز إدماج جميع الموظفين
لن يتم التسامح مع السلوك غير المرغوب فيه أو المزعج الذي ينطوي 

على مضايقة أو ترهيب أو هجوم أو إساءة أو عدائية

وسيتم ضمان تكافؤ الفرص وتشجيع التنمية الشاملة للأفراد.

لا يتم الحصول على حق الوصول إلى المعلومات خارج الوظائف الموكلة
.إليه

جميع المعلومات التي يتم الحصول عليها من خلال أداء أي من وظائفها

سرية

سيتم الاستخدام المناسب للمرافق والأثاث والموارد التقنية/التكنولوجية

لن يتم إنشاء علاقات شخصية من خلال شبكات التواصل الاجتماعي أو

-أنظمة الكمبيوتر المماثلة، وخاصة مع القاصرين
سيتم إنشاء الآليات اللازمة لجمعية فالبوناسكا المدرجة في نظام الحماية

مدونة لقواعد السلوك
جمعية فالبوناسكا

إنها أداة تهدف إلى تحديد قواعد السلوك والتصرف لجميع
الأشخاص المشاركين في الأنشطة المختلفة التي تتم في جمعية

فالبوناسكا.


