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FICHA DEL DOCUMENTO

Titulo:

Expediente de Notificacion de casos de violencia contra nifios, nifias,
adolescentes y personas en situaciéon de vulnerabilidad.

Area funcional:

Proteccidon de Nifos, Nifias, Adolescentes y Personas Vulnerables.

el e Junta Directiva

Fecha de aprobacion: 26/06/2019

Fecha de revision: 31/05/2019
01/02/2024

Version en vigor:

Idiomas:

Junta Directiva

Ambito de aplicacién:

Uso interno reservado a las personas responsables de la gestién de dudas y
notificaciones relativas al SdPI.

Delegado del Organo de
Gobierno para la Proteccion

de NNA-PV%:

Nuria Jerez Majo

Responsable de Proteccion

de NNA-PVZ

Patricia Gonzalez Prada

1 Nombre y apellidos, cargo y datos de contacto.

2 |dem.

Logotipo de la entidad




et ¥ 1
y R
y I

valponasca

CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Observaciones Responsable
0 31/05/2019 | Versidén interna
1 01/02/2024 | Versidn Interna Patricia Gonzalez

Prada

Logotipo de la entidad
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EXPEDIENTE DE NOTIFICACION

RELATIVO A LA GESTION DE DUDAS, SOSPECHAS O CERTEZAS SOBRE POSIBLES SITUACIONES DE VIOLENCIA O
TRATO INADECUADO A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y/O PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

n Confidencialidad

Toda la informacion contenida en el presente Expediente serd tratada con la confidencialidad exigida por el Protocolo de

Actuacion de la entidad y la normativa vigente en materia de datos de caracter personal.

n Datos de registro

N2. de expediente:

Responsable:

Fecha de apertura:

Fecha de cierre:

n Registro de actuaciones?

Fecha Descripcion de la actuaciéon® Documento adjunto® Responsable®

3 La finalidad del Expediente es disponer de un registro de todas las actuaciones desarrolladas, cronoldgicamente ordenadas y facilitar el archivo y
localizacién de la informacién y documentacion relevante.

4 Cumplimentar una sola final con cada actuacion.

5 Numerar correlativamente todos los documentos citados. La consignacion de la informacion debe ser de la siguiente forma: N2. del
documento_Titulo del mismo (si dispone de fecha, debe registrarse en formato XX/XX/XX).

6 Consignar sdlo las iniciales del nombre y los dos primeros apellidos.

Logotipo de la entidad
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n Resultados’

Medidas adoptadas:

Resultados de las
medidas:

Motivo de cierre del
expediente:

g Responsable del Expediente

Nombre:

Funcion dentro del SdPI:

Fechay firma:

Anexo
CATALOGACION DE DATOS PARA LA REALIZACION DEL INFORME SEMESTRALS

Variables de analisis®

Al. Perfil de la victima.

A2. Tipo de expediente.

A3. Origen / fuente de deteccidn.

A4. Canal de comunicacién inicial.

A5. Tiempo de resolucion.

A6. Tipo de temas de consulta / situaciones.

A7. Tipo de consecuentes.

7 Tenga en cuenta que este documento y la informacion contenido sera objeto de auditoria, por lo que debe ser lo mas explicito y exacto posible.
8 Realizar tras el cierre del expediente.

9 Las variables que se proponen aqui cumplen las exigencias de reporte minimas pero pueden ser complementadas con otros datos de andlisis en
funcién del interés de la entidad. Obviamente, las propuestas de mejora derivadas del analisis de la informacidn podran ser mas adecuadas en

funcién del volumen de variables analizadas.

Logotipo de la entidad
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Al. Perfil de la victima®.

Vinculacién con la entidad

Perfil
Si

No

Beneficiarios

Nifios, nifias y adolescentes
Especificar edad:

Especificar sexo:

Personas en situacion de vulnerabilidad
Especificar si con capacidad juridica modificada:

Especificar sexo:

Familias y cuidadores

Adultos

Especificar area / funcién / programa en caso de vinculacion

con la entidad:

Especificar sexo:

Otros perfiles!?

A2. Tipo de expediente®?.

Escenario 1. Consulta / duda.

Escenario 2. Posibles casos de violencia contra NNA-PV por parte de terceros ajenos a la entidad y

que suceden fuera del entorno en el que la entidad desarrolla sus actividades.

Red Interna y/o Externa (tanto si suceden en
el entorno en que la entidad desarrolla sus

actividades como fuera).

Escenario 3. Posibles casos de violencia Escenario 3.a. Pautas de actuacion en caso que los

contra NNA-PV por parte de miembros de la hechos sean constitutivos de delito o posible delito.

Escenario 3.b. Pautas de actuacién en caso que los

hechos sean constitutivos de falta o posible falta.

Observaciones:

10 Consignar la opcién que proceda.
1 En funcidn del interés de la entidad.

12 Consignar la opcién que proceda.

Logotipo de la entidad
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A3. Origen / fuente de deteccion?3,

Miembros de la

Red Interna

Beneficiarios

Nifios, nifias y adolescentes

Personas en situacion de vulnerabilidad

Familias y cuidadores

Representante legal

Personal Especificar Directivo / Mando / Técnico:
contratado Especificar area / programa / actividad:
Personal Especificar drea / programa / actividad:
voluntario

Personal de Especificar contrata:

contratas Especificar area / programa / actividad:

Patronos, miembros de los Organos de Gobierno

Otros

Especificar cual:

Especificar area / programa / actividad:

Miembros de la

Red Externa

Colaboradores

Especificar cual:

Especificar area / programa / actividad:

Proveedores Especificar cual:
Especificar area / programa / actividad:
Otros Especificar cual:

Especificar area / programa / actividad:

Observaciones

13 Consignar la opcidn que proceda. Pueden consignarse varias si se da el caso.

Logotipo de la entidad
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A4. Canal de comunicacion inicial®.

Canal indirecto

Buzon de sugerencias / quejas

Escrito anénimo

Otros Especificar:
Canal directo Medio Receptor
Coordinador de Responsable
Email Entrevista Punto de Comité de
Teléfono Proteccion de
Escrito personal Coordinacién Proteccién
(un igual) Proteccién

Observaciones

A5. Tiempo de resolucién?®.

Menos de 7 dias?é,

Entre 8 y 15 dias.

Entre 16 y 30 dias.

Mas de un mes (especificar)

Observaciones

14 Consignar la opcidn que proceda. Pueden consignarse varias si se da el caso.

15 Consignar la opcién que proceda. El segmento temporal se define como el tiempo transcurrido desde que se recibe la primera comunicacion

hasta el cierre del expdiente.

16 | os dias son considerados naturales.

Logotipo de la entidad
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A6. Tipo de temas de consulta / situaciones’.

Catalogo de situaciones

Gravedad®®

Constitutivo de

delito

Constitutivo de
vulneracion de la

PdP y/o del CdC

Violencia fisica

Violencia sexual

Acoso sexual

Abuso sexual

Explotacion sexual

Pornografia

Prostitucion

Explotacion

Trata

Violencia verbal

Manipulacién emociona

Trato inadecuado

Trato vejatorio

Uso inadecuado de la disciplina o las medias correctora / educativas

Otras categorias®®

Observaciones

A7. Tipo de consecuentes?.

Para el/los notificante/s

Para la/s persona/s afectada/s

Para la/s persona/s implicadas/s

Para la entidad / medidas correctoras?!

Observaciones

7 pueden consignarse varias opciones si es necesario.

18 Consignar la opcién que proceda.
19 En funcidn del interés de la entidad.

20 En funcién de lo definido por la entidad.

2! Cambios significativos en la entidad resultantes de la gestién de este caso.

Logotipo de la entidad




