Es un proyecto sociocomunitario que esta orientado a ofrecer un servicio de
asesoramiento, informacion y acompafiamiento que permita la integracién plena de las
personas migrantes. Se trata de una perspectiva integral que comprende todo un proceso
de inclusion social, laboral, cultural y que atiende a la dimension individual, grupal y social
de las personas, permitiendo que las actividades que desde la Asociacion Valponasca se
realizan, ofrezcan respuestas a las necesidades de cada una de las personas que acceden
al servicio.
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OBJETIVOS

Realizar una acogida integral de las personas migrantes que permita conocer su situacion, detectar necesidades y elaborar
un itinerario personalizado fomentando la autonomia en su propio proceso de insercion social, laboral y formativo, a través
de un servicio integral de asesoramiento, informacion y acompariamiento.

Acoger, informar, asesorar y orientar a la poblacion migrante en su proceso de inclusion y en las diferentes areas
de la sociedad.

Fomentar la adquisicion de conocimientos y competencias que favorezcan la integracion de personas migrantes.
Promover la autonomia de las personas beneficiarias en los procesos de cambio que favorezcan una mejor
relacion y de mayor calidad con la sociedad de acogida.

Ofrecer posibilidades de participacion en actividades que permitan conocer la sociedad de acogida.

Sensibilizar a la poblacién en general sobre interculturalidad.

PLAN DE ACTUACION

La atencion en Valponasca se fundamenta en el acompainamiento continuado hasta lograr la autonomia en las personas
beneficiarias una vez lograda la insercion social y laboral. Entendemos el acompafiamiento como estar ahi, pero siempre en
segundo plano de forma que sean las propias personas las promotoras de sus avances y trasformaciones. Con estas
personas, se realiza un seguimiento continuado a través de tutorias individualizadas para conocer avances y/o fijar
objetivos a trabajar, sobre los cuales, evaluamos dichos avances y se detectan nuevas necesidades.
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SERVICIO DE ATENCION, INFORMACION Y ASESORAMIENTO: .° '
Informacion especializada en materia de: .o
« Informacion especializada y derivacion a los sistemas educativos o :

sanitarios , de servicios sociales y de empleo oo

« Informacion especializada sobre tramites administrativos y legales
« Informacion y apoyo sobre homologaciones de titulaciones
« Asesoramiento administrativo y juridico sobre asociacionismo
SERVICIO DE FORMACION Y APRENDIZAJE:
« Aprendizaje y refuerzo del Castellano
- Alfabetizacion de Castellano
« Preparacion para los examenes para la obtencion de la
nacionalidad
« Formacion en Habilidades para el Empleo
« Fomento del autoempleo
. Competencias Digitales n @ m ® °
SERVICIO DE PARTICIPACION Y SENSIBILIZACION @avalponasca
« Favorecer la interculturalidad y convivencia entre la poblacion
migrante y la poblacion de acogida
« Favorecer el asociacionismo y la incorporacion de personas
migrantes a otras organizaciones sociales
Campafias de sensibilizacion dirigidas a las comunidades de acogida .G{aNO a grano forjamog Suef;
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DONDE ESTAMOS?
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metasleon@valponasca.org
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