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Este manual establece las normas y criterios que aseguran la coherencia en todos los materiales de
comunicación de la Asociación Valponasca, tanto internos como externos. Su objetivo es unificar el
estilo y la imagen institucional, garantizando que cada mensaje refleje nuestra identidad, misión y
valores.
El documento recoge los elementos esenciales de la comunicación y sienta las bases para su uso
presente y futuro, ofreciendo una guía práctica para todo el equipo, personas o empresas
colaboradoras y proveedores implicados en la creación de contenidos: diseñadores, impresores,
publicistas y creadores audiovisuales. No limita la creatividad, sino que orienta para que las
propuestas mantengan la coherencia visual y el tono adecuado.
Incluye normas generales y aplicaciones definidas para: 

Uso correcto del logotipo de Valponasca y de los proyectos.
Disposición de logos en materiales impresos y digitales
Estilo de comunicación escrita y criterios para imágenes y audiovisuales.

Los casos no contemplados deberán resolverse siguiendo el estilo marcado en este documento. Su
aplicación es obligatoria en toda comunicación institucional, tanto para el equipo interno como para
proveedores externos.

Introducción



Visión
Promoción integral de la persona, en línea con el humanismo cristiano a través de itinerarios educativos y formativos. 
Estilo educativo cercano, que apuesta por procesos, relaciones abiertas y profundas, en un clima de alegría y fiesta. 

Realización de programas que favorecen la atención socioeducativa y la formación e inserción sociolaboral de los más vulnerables de
la sociedad. 

Primacía del voluntariado como estrategia prioritaria que favorece el protagonismo juvenil y el servicio a los demás. 
Identidad cristiana y salesiana como estilo propio en nuestras actuaciones: “Educamos evangelizando y evangelizamos educando”,

armonizando así el desarrollo humano con el crecimiento cristiano y la apertura al sentido trascendente de la vida. 
Respuestas de calidad y trabajo en red como la forma más adecuada para el intercambio de valores y un mayor impacto social. 
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Misión
Facilitar respuestas a las necesidades personales y sociales de colectivos en situación de riesgo de exclusión social, con especial

atención a la infancia, juventud, familias, inmigrantes y mujeres. Fomentamos desde una intervención preventiva, su desarrollo
personal y social, planteando una formación integral y en igualdad de oportunidades.

Fundamentamos nuestras actuaciones en el Sistema Preventivo de Don Bosco y Madre Mazzarello, que promueve la formación, el
crecimiento y la maduración de las nuevas generaciones como ciudadanos responsables. Nos caracteriza un estilo de acogida y de
presencia, centrado en la participación y el protagonismo de todos, especialmente de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes más

desfavorecidos.
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Valores de la marca

Espíritu de familia.
Acogida y confianza

incondicional
Acompañamiento

Cultura del encuentro
Diálogo intercultural e

interreligioso

01

Cercanía

02

Carisma
Basado en la acción
educativa entre los

jóvenes a través de un
método educativo «que
se basa plenamente en
la razón, en la religión y

en el amor.

03

Sostenibilidad
Denuncia y transformación social

Concienciar a la población destinataria de
nuestros proyectos, en materia de medio
ambiente, recursos y ahorro energéticos,

consumo y producción responsable,
economía circular, ahorro económico,

disponibilidad de agua y desarrollo
sostenible entre otras materias
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Imagen e Identidad
Este manual reúne las herramientas básicas para el
correcto uso y aplicación gráfica de la Asociación
Valponasca en todas sus posibles expresiones. Ha sido
ideado pensando en las necesidades de todas aquellas
personas responsables de interpretar, articular, comunicar
y aplicar la imagen de marca en sus diferentes ámbitos.
El correcto y consistente uso de la marca Valponasca
contribuirá a que consigamos los objetivos de
identificación y refuerzo de la misma contribuyendo a
generar, unificar y diseminar un mensaje de unidad en
todos nuestros proyectos. Como todo en nuestra
Asociación, es un trabajo en equipo, que nos consolidará
como entidad de servicio en constante crecimiento.
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Las imágenes usadas tienen que cumplir las siguientes condiciones:· 
Fotografías de calidad, respetando la dignidad de las personas.
Uso de consentimiento informado en imágenes de menores y adultos.
Estilo fresco, dinámico y realista, que transmita cercanía y confianza.
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Tipografías

Enunciado letra logo

abcdefghijklmnopqrst
uvwxyz

Baveuse regular

Principal

abcdefghijklmn
opqrstuvwxyz

Roboto

www.valponasca.orgASOCIACIÓN VALPONASCA

M
AN

UAL DE IDEN
TIDAD VISUAL

Tipografía del logotipo - Baveuse regular 
 La letra utilizada en el logotipo es exclusiva y distintiva de la marca, reservada únicamente para la construcción del mismo y no debe emplearse en
otros elementos gráficos o textos.
Tipografía del lema o enunciados de identidad-Gammaray Medium
Cuando se realicen materiales como roll-up, marcapáginas.. se utilizará “Abriendo Caminos, forjando sueños”, “Valponasca una casa grande como el
mundo”
Tipografía principal – Roboto:
 Roboto es la tipografía de referencia en la comunicación de Valponasca. Su versatilidad y legibilidad la convierten en la fuente ideal para textos
corporativos, documentos oficiales, materiales de difusión y entornos digitales.

“La identidad visual de la Asociación Valponasca se apoya en un sistema
tipográfico coherente que refuerza su personalidad y garantiza unidad en todas
sus aplicaciones”.

Lema o enunciados de
identidad

abcdefghijklmno
pqrstuvwxyz

Gammaray Medium
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Tipografías

Secundaria

abcdefghijklmn
opqrstuvwxyz

Fira sans

Secundaria

abcdefghijk
lmnopqrstu
vwxyz

Nunito
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Tipografías secundarias – Fira Sans y Nunito:
 Estas tipografías complementan a la principal y se emplean en materiales
específicos donde se requiera mayor flexibilidad gráfica o diferenciación
(cartelería, publicaciones digitales, piezas creativas, etc.). Ambas aportan un
estilo moderno, cercano y accesible.
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Paleta de
colores

logo
Valponasca

#D2AFD0
(RGB (210,175,208)
CMYK: C: 0%, M: 17%, Y: 1%, K: 18%

#7E1974
RGB (126,25,116)
CMYK: C: 0%, M: 80%, Y: 8%, K: 51%

#C9D105
RGB (201,209,5)
CMYK: C: 4%, M: 0%, Y: 98%, K: 18%
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La identidad visual de Valponasca se articula en torno a una paleta de
colores que refuerza los valores y áreas de intervención de la entidad.
El color institucional principal #7E1974: representa el compromiso, la
transformación y la dignidad, es el color base del logotipo general. 
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Paleta 
de colores

logos 
área

socioeducativa

#59AC26
RGB (89,172,38)
CMYK: C: 48%, M: 0%, Y: 78%, K: 33%

# f f f f f f
RGB (255,255,255)

CMYK: C: 0%, M: 0%, Y: 0%, K: 0%
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#F5A301
RGB  (245,163,1)
CMYK: C: 0%, M: 33%, Y: 100%, K: 4%

#77090B
RGB (119,9,11)

CMYK: C: 0%, M: 92%, Y: 91%, K: 53%

Estos colores se
utilizan en los distintos
logotipos específicos
de cada área,
manteniendo
coherencia con el
logotipo principal y
reforzando la identidad
visual de cada línea de
acción

#7E1974
RGB (126,25,116)
CMYK: C: 0%, M: 80%, Y: 8%, K: 51%

#7E1974
RGB (126,25,116)

CMYK: C: 0%, M: 80%, Y: 8%, K: 51%

#7E1974
RGB (126,25,116)
CMYK: C: 0%, M: 80%, Y: 8%, K: 51%

#b00a5b
RGB(176,10,91)

CMYK: C: 0%, M: 94%, Y: 48%, K: 31%
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Paleta de
colores
Metas

#028194
CMYK: C: 99%, M: 13%, Y: 0%, K: 42%
RGB (2,129,148)
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#7E1974
RGB (126,25,116)
CMYK: C: 0%, M: 80%, Y: 8%, K: 51%
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Paleta de
colores

Voluntariado
#166D5D
RGB (22,109,93)
CMYK: C: 80%, M: 0%, Y: 15%, K: 57%

#7FAF24
RGB (127,175,36)
CMYK: C: 27%, M: 0%, Y: 79%, K: 31%
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Estos colores se utilizan en los
distintos logotipos específicos de
cada área, manteniendo
coherencia con el logotipo
principal y reforzando la
identidad visual de cada línea de
acción
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Logotipos
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El logotipo principal de la Asociación Valponasca incorpora el símbolo de una ventana, que representa
apertura, transparencia y oportunidad. Esta ventana comunica la misión de la entidad: abrir caminos
hacia la inclusión, el acompañamiento y el desarrollo personal y comunitario. La forma y disposición
del símbolo evocan también una mirada hacia el futuro, desde un espacio seguro y acogedor.
Para las Hijas de María Auxiliadora, la ventana representa el ejemplo de la fundadora, de una vida de fe
profunda, unión con Dios y servicio generoso hacia las jóvenes. El concepto de "mirar por la ventana"
se asocia a la misión de abrirse al mundo, salir al encuentro de quienes más lo necesitan y promover el
carisma salesiano.

Uso del logotipo de Valponasca
·Siempre con su proporción y colores originales.
·Nunca deformado, pixelado o con sombras no autorizadas.
·Debe aparecer en todos los materiales oficiales.
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Logotipos y su colocación
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·El orden de los logos en RRSS, cartelería y cualquier material diseñado seguirá esta norma
general:

Si el proyecto tiene logotipo propio → irá en primer lugar.
A continuación, logos de Europa, Estado, Comunidades Autónomas, Ayuntamientos y resto de
entidades, en este orden jerárquico (salvo indicación expresa de los financiadores).
En último lugar irá el logo de Valponasca.
Si fuera necesario incluir el de Salesianas o CEPSS, se colocará inmediatamente antes del de
Valponasca.
Si los logos de los financiadores ocupan todo el ancho, el logo del proyecto y el de
Valponasca se colocarán justo debajo.
Si por el tipo de diseño el logo del proyecto o el de Valponasca no pudieran ser colocados
debajo se colocarán en la esquina superior derecha o en la esquina inferior derecha encima
del resto de logos.
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Logotipos y su colocación
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En todos los materiales de comunicación —como cartelería, flyers, redes sociales, etc.— los
logotipos deberán colocarse siempre en la parte inferior del documento.
En el caso de documentación oficial (firmas, memorias, informes u otros documentos a
presentar)

1º Se atenderán los requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria o solicitud. 
2º Cuando la convocatoria de una subvención o ayuda no especifique criterios sobre la
disposición de logotipos:

En las hojas de firmas los logotipos se colocarán en la parte superior del documento.
Si se utilizan las plantillas oficiales de la entidad, los logotipos de los proyectos se
mantendrán en el pie de página, conforme al orden establecido para RRSS
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Logotipos
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Logotipos
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Logotipos
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La marca institucional de la Asociación Valponasca debe mantener una relación armónica con otras
identidades gráficas o logotipos que puedan aparecer en los
mismos soportes de comunicación. Para asegurar su correcta visibilidad y jerarquía, se establece un
área de seguridad alrededor del logotipo que debe respetarse en todas
las aplicaciones, evitando interferencias con otros elementos visuales.
En caso de compartir espacio con logotipos de entidades colaboradoras o financiadores, la marca de
Valponasca ocupará la primera posición de derecha a izquierda o la última de izquierda a derecha. 
Los logos deben estar proporcionales y se priorizará la reproducción a color, reservando las
versiones monocromáticas exclusivamente para soportes o publicaciones que así lo requieran.
No se permite el uso de efectos, contornos, sombras u otros elementos que distorsionen la correcta
visualización de la marca ni alterar las distancias mínimas establecidas
para garantizar su legibilidad y protagonismo en todas las aplicaciones.
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Normas de uso y convivencia
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Aplicaciones offline 
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El uso del sello institucional constituye una aplicación
funcional de la marca de la Asociación Valponasca en

entornos administrativos. Su diseño debe asegurar una
reproducción fiel del logotipo en formatos de pequeño

tamaño, manteniendo la legibilidad y la integridad gráfica
del conjunto. Para su fabricación se recomienda el uso

de sellos automáticos de alta precisión, como los
ofrecidos por fabricantes especializados (p. ej., Trodat®),

ampliamente empleados en oficinas administrativas. El
sello incluirá la versión oficial del logotipo, respetando

las proporciones, márgenes y escala mínima
establecidos en este manual. No se permite ninguna

modificación, simplificación ni alteración de los
elementos de la marca, ni el uso de versiones no

autorizadas. Esta aplicación contribuye a reforzar la
identidad institucional en documentos oficiales, trámites

internos y comunicaciones certificadas.

Sello 
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Aplicaciones offline 
Dimensiones:

Ancho: 55 mm
Alto: 85 mm
Orientación: vertical

Elementos gráficos y disposición:
Logotipo de Valponasca: Ubicación: esquina superior derecha. Proporción y colores
originales, sin deformaciones ni efectos.
Datos de contacto: Ubicación: parte inferior izquierda.

Contenido:
Nombre de la entidad: Asociación Valponasca (en negrita).
Dirección: 
Teléfono fijo y móvil.
Correo electrónico corporativo.

Tipografía: Fuente corporativa definida en el Manual de Identidad Roboto
Tamaños recomendados:

Nombre de la entidad: 12 pt, negrita.
Datos de contacto: 9 pt, regular.

Colores: Texto: tono púrpura corporativo (#7E1974).
Logotipo: colores oficiales (púrpura y verde limón).
Espacios y márgenes: 

Margen superior: mínimo 5 mm.
Margen inferior: mínimo 5 mm.

Alineación: texto alineado a la izquierda, logotipo alineado a la derecha.
Normas de uso:

Mantener proporciones exactas del diseño.
No añadir elementos ajenos al diseño corporativo.
Respetar la legibilidad y contraste en impresión y digital.
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Aplicaciones offline 
Dimensiones:

Ancho: 85 mm
Alto: 55 mm
Orientación: horizontal

Elementos gráficos y disposición:
Logotipo de Valponasca: Ubicación: esquina superior derecha. Proporción y colores
originales, sin deformaciones ni efectos.
Datos de contacto Personal: Ubicación: esquina superior izquierda. 

Contenido:
Nombre y apellidos: Persona trabajadora
Cargo o área

Datos de contacto: Ubicación: parte inferior izquierda.
Contenido:

Nombre de la entidad: Asociación Valponasca (en negrita).
Dirección: 
Teléfono fijo y móvil.
Correo electrónico corporativo.

Tipografía: Fuente corporativa definida en el Manual de Identidad Roboto
Tamaños recomendados:

Nombre de la entidad: 12 pt, negrita.
Datos de contacto: 9 pt, regular.

Colores: Texto: tono púrpura corporativo (#7E1974).
Logotipo: colores oficiales (púrpura y verde limón).
Espacios y márgenes: 

Margen superior: mínimo 5 mm.
Margen inferior: mínimo 5 mm.

Alineación: texto alineado a la izquierda, logotipo alineado a la derecha.
Normas de uso:

Mantener proporciones exactas del diseño.
No añadir elementos ajenos al diseño corporativo.
Respetar la legibilidad y contraste en impresión y digital.
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Hoja de carta
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Formato recomendado: A4 (210 x 297 mm)
Elementos gráficos según manual de identidad visual:

Encabezado:
Logotipo de la Asociación Valponasca y Logo Salesianas en la esquina
superior derecha
Logotipo eduqatia en la esquina superior izquierda.

Breve descripción. 
Fecha de la carta
Redacción

Pie de página:
Banner logos financiadores (en el caso que haya que ponerlos)
Información de contacto: web, correo, redes sociales.
Mantener la franja inferior con color institucional y tipografía blanca.

Recomendaciones:
Respetar márgenes de seguridad (20 mm).
Evitar saturación de elementos gráficos.
Mantener coherencia cromática con la identidad visual.
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Hoja corporativa proyecto
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Formato recomendado: A4 (210 x 297 mm)
Elementos gráficos según manual de identidad visual:

Encabezado:
Logotipo de la Asociación Valponasca en la esquina superior derecha
Logotipo eduqatia en la esquina superior izquierda.
Título del proyecto:

Tipografía oficial (por ejemplo, Roboto, tamaño 18-24 pt).
Columna donde figura el código del documento, Fecha y Revisión.

Datos del proyecto:
Breve descripción.

Pie de página:
Banner logos financiadores (en el caso que haya que ponerlos)
Información de contacto: web, correo, redes sociales.
Mantener la franja inferior con color institucional.

Respetar márgenes de seguridad (20 mm).
Evitar saturación de elementos gráficos.
Mantener coherencia cromática con la identidad visual.
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Hoja documentación general
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Formato recomendado: A4 (210 x 297 mm)
Elementos gráficos según manual de identidad visual:

Encabezado:
Logotipo de la Asociación Valponasca en la esquina superior derecha
Logotipo eduqatia en la esquina superior izquierda.
Título del proyecto: Tipografía oficial (por ejemplo, Roboto, tamaño 18-24
pt).

Datos del documento:
Breve descripción.

Pie de página:
Banner logos financiadores (en el caso que haya que ponerlos)
Información de contacto: web, correo, redes sociales.
Mantener la franja inferior con color institucional y tipografía blanca.

Recomendaciones:
Respetar márgenes de seguridad (20 mm).
Evitar saturación de elementos gráficos.
Mantener coherencia cromática con la identidad visual.
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sobre
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La Asociación Valponasca no utiliza un modelo de sobre específico. En su lugar, se empleará un sello
con el nombre de la asociación y su dirección postal.
Ubicación del sello:

El sello se colocará en la parte superior izquierda del sobre.
El contenido del sello debe incluir:

Nombre completo de la asociación: Asociación Valponasca
Dirección postal oficial.

Recomendaciones:
El sello debe ser legible y mantener la tipografía corporativa definida en el manual.
Color del sello: Negro o Azul
Tamaño aproximado: 4x6 cm
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Subcarpeta SRA3
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Dimensiones: 485 mm (ancho) x 309 mm (alto)
Características:

Solapa lateral incluida para cierre seguro y
presentación elegante.
Área visible y no visible: Respetar las zonas indicadas
en el manual (zona no visible para textos o
logotipos).
Orientación: Mantener la disposición horizontal,
siguiendo la línea gráfica establecida por la identidad
visual.

Elementos gráficos:
Logotipo de la Asociación Valponasca en la portada,
alineado según la retícula definida.
Colores y tipografía oficiales según el manual de
identidad visual.

Recomendaciones:
Evitar saturación de elementos en la solapa.
Mantener márgenes de seguridad para textos e
imágenes.
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Nota de prensa
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Encabezado:
Debe incluir el logotipo de la Asociación Valponasca en la parte superior
izquierda.
El logotipo de las Salesianas se coloca en la parte superior derecha.
Debajo de los logotipos, se incorpora una franja horizontal en color corporativo
con el texto “NOTA DE PRENSA” en mayúsculas y tipografía corporativa.
Estructura del contenido:
Título de la nota: Breve, claro y en negrita.
Entradilla: Primer párrafo que resume la información principal.
Cuerpo del texto:Información detallada, organizada en párrafos cortos.
Final del documento:
Datos de contacto: Nombre de la asociación, teléfono, correo electrónico y página
web.

Formato del Documento
Tamaño de fuente: 11 Roboto
Margen y alineación:
Márgenes estándar: 2,5 cm.
Texto alineado a la izquierda.
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Firma electrónica
Pie mail
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Nombre y apellidos
Puesto o área
mail: área/corporativo
Dirección
www.valponasca.org
Tlfno: 987 21 21 21/+34 MÓVIL

Banner logos

Se han definido 1 firma base: 
 El conjunto

garantiza una correcta identificación en
entornos digitales, manteniendo unidad

gráfica y jerarquía informativa.
 La tipografía empleada es

Roboto tamaño 12, el nombre y apellidos en
negrita.

Debe respetarse el formato, alineación,
proporciones. No

se permite modificar los colores ni sustituir
elementos. En el caso de tener que incluir los
logos de los proyectos se atenderán al orden

establecido en este manual

Aplicaciones online 
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Contacto

Asociación Valponasca

C/ Los Robles 7
24007 LEÓN 

Teléfono: 987 21 21 21 
valponasca@valponasca.org

www.valponasca.orgASOCIACIÓN VALPONASCA

M
AN

UAL DE IDEN
TIDAD VISUAL


